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1. Podstawa prawna:

Konstytucja RP art. 72;

Konwencja o Prawach Dziecka;

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)

ustawa 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

ustawa o przeciwdziataniu narkomanii;

ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich;

rozporzadzenie MEN. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot;

rozporzadzenie MEN z dnia .....2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocypsychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

rozporzadzenic MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249);.0

Ustawy i rozporzadzenia MEN

Karta Nauczycielg;

statut szkoty



2. Wizja szkoly
Zadania wychowania.

Zadanie stworzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na r/sz 2017/2018 zostato powierzone zespotowi wychowawczo-profilaktycznemu.

Wszystkie osoby tworzace zespdt aktywnie uczestnicza w dziatalnosci wychowawczej 1 profilaktycznej szkoty, prowadzaja diagnozg probleméw, tworza plany
zapobiegawcze, pracujg nad planami i projektami wyznaczajacymi zadania wychowawcze szkoty. Uzupetnieniem kompetencji oséb tworzacych zespot wychowawcezy jest
doskonalenie zawodowe na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych, przede wszystkim za$ codzienna praca wychowawcza w szkole. Tresci i dziatania dostosowane
sa do potrzeb rozwojowych ucznidow i przygotowane w oparciu o diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane sg do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow. PW-PS uwzglednia caloSciowe oddzialywania wychowawcze wraz z uzupehiajgcymi dziataniami profilaktycznymi — zar6wno wspieraniem
miodziezy w prawidlowym rozwoju, jak i zapobieganiem zachowaniom problemowym. W opracowaniu i realizacji przez szkote programu wychowawczo-profilaktycznego
konieczna jest stata i bezposrednia wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza dziatalno$¢ szkoly.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ mozliwe jest po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow (art. 86. pkt 1
Ustawy Prawo oswiatowe).

Uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty nalezy do Rady Rodzicow, ktora dziata w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. (Jezeli Rada Rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego) nie osiagnie porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny (art. 84 ust. 1-3 Ustawy
Prawo o$wiatowe).

(W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslono zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, w tym zagadnienia omawiane na zajeciach z wychowawcg oraz
zadania wychowawecze realizowane na zajeciach przedmiotowych na kazdym etapie edukacyjnym w poszczegdlnych typach szkot (art. 4 pkt 24 Ustawy Prawo o§wiatowe). )

PW-PS ktadzie szczegdlny nacisk na potrzebe ksztaltowania u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym (art. 1, pkt 12 Ustawy Prawo oswiatowe). Podkresla si¢ wage relacji nauczyciela z uczniami —
»Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia” (art. 5 Ustawy Prawo o$wiatowe). Szkoly podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j (art. 44 pkt 1-3 Ustawy Prawo oswiatowe). Zadaniem szkoty
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jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wyrabianie nawykow higienicznych, uczenie zachowan bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,

ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢ oraz uswiadomienie korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej i wdrazania profilaktyki. Zadaniem
wychowania i profilaktyki jest ksztattowanie istotnych postaw w aspekcie fizycznym, psychicznym, spotecznym i duchowym. Aby ten cel osiagna¢, zespot, tworzac Program,
uwzglednit wiele aspektow, m.in.:

odwolywat si¢ do wieloletniej tradycji szkoty i wzorcéw wypracowanych przez lata istnienia placowki;

przeanalizowat podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,

wziat pod uwage dotychczasowe programy realizowane w placowce (program profilaktyki, program promocji szkoty, promocji zdrowia, programy
rewalidacyjne..)

zwrocit szczegdlna uwage na potrzeby szkoty, srodowiska lokalnego, ksztaltowanie szacunku dla polskiej kultury, otwarcie na wartosci kultury europejskiej;
skutkiem takiego dzialania maja by¢ uczniowskie postawy prosrodowiskowe, patriotyczne, proeuropejskie;

uwzglednil zagrozenia wspotczesnego swiata, by wskaza¢ mozliwosci aktywnego przeciwdziatania;

nawigzat do zatozen filozofii personalistycznej, chrzescijanskiego systemu wartosci(?) i uniwersalnych zasad etyki;

uwzglednit ksztattowanie wszechstronnego rozwoju uczniow — w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym;
potaczyt tresci wychowania nauczania i ksztatcenia — bedg one realizowane na wszystkich zajeciach edukacyjnych przez kazdego nauczyciela;

uwzglednil wyniki ankiet, rozmow i wywiadow, obserwacji przeprowadzonych przez nauczycieli, rodzicow i uczniow



3.  Sylwetka absolwenta

Celem naszych dziatan jest wychowanie absolwenta, ktory:

| zna histori¢ rodziny pochodzenia, szkoty, regionu, kraju...

| identyfikuje si¢ z powszechnie akceptowanymi ideatami, wzorcami, warto$ciami.

| rozumie doniosto$é¢ tradycji i wspotczesnych osiagnie¢ szkoty i kraju oraz zna i czci symbole szkolne , narodowe, europejskie, chrzescijanskie — (Sztandar,
Hymn...)

| ma odpowiedni zaséb wiedzy umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranej wyzszej uczelni, lub umozliwiajacy znalezienie si¢ na rynku pracy,

podjecie jej i efektywne wykonywanie.

zna dokonania nauczycieli i uczniéw i umie czerpac dla siebie z ich madrosci, talentu, pasji i serca, podejmuje trud kontynuowania ich dokonan,
potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, postuguje sie¢ komputerem,

umie samodzielnie i krytycznie mysle¢,

ma swoj §wiat wartos$ci, umie odrézni¢ dobro od zta, potrafi oprze¢ si¢ presji rowiesnikéw, mody i negatywnym zachowaniom,
zdobyt umiejetnos¢ pracy w zespole, przedsigbiorczosci, wykazywania inicjatywy,

potrafi zaprezentowac i obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktoérzy maja odmienne poglady,

umie rozwigzywac problemy w sposob tworczy,

planuje i organizuje swoj rozwoj intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swoja osobowos¢,

umie rzetelnie pracowac, jest zaradny i odpowiedzialny,

zna siebie, umie wyeksponowac swoje dobre i mocne strony,

jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowiazkowy, przestrzega zasady dobrych obyczajow,

pokonuje swoje stabosci i lgki, potrafi zmierzy¢ si¢ z nimi i rozwigza¢ trudny problem,

umie zachowac si¢ z godnoscia i honorem,

dostrzega potrzeby innych, umie nie$¢ pomoc potrzebujacym.

wykazuje si¢ postawg empatyczng, promuje w Srodowisku idee integracji

Zna zagrozenia powodujace uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznienia behawioralne,

Nie uzywa srodkoéw psychoaktywnych prowadzi i propaguje zdrowy styl zycia.



4. Diagnoza Srodowiska szkolnego

4.1 Stosowane metody badawcze

analiza dokumentow
obserwacja

wywiad

ankieta

rozmowy indywidualne
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4.2 Wyniki diagnozy w aspekcie mozliwosci; potrzeb; zagrozen
Program zostat opracowany na podstawie diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w szkole z uzyciem narzedzi:

v' ankieta przeprowadzona wsréd grupy badawczej 60 ucznidéw klas 2-3

v" rozmowy indywidualne, wywiady : wrzesieri 2017uczniowie klas 2-3

v’ obserwacja : wrzesier 2017

v' analiza osiggnie¢ szkolnych za lata 2014-2017

v'  analiza dokumentacji z uczestnictwa w realizowanych dotychczas programach profilaktycznych w szkole i poza nig za lata 2014-2017
v’ analiza dokumentacji szkolnej dotyczgcej interwencji wychowawczej: za lata 2014-2017

inna dokumentacja: Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej, Strategia Rozwoju Powiatu



Analiza wynikow badan
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Identyfikacja niepokojgcych objawow w dwéch obszarach

wskazniki naruszania dyscypliny szkolnej : spoznienia na lekcje

wskazniki zagrozen w $rodowisku uczniowskim : brak wsparcia i opieki rodzicielskiej

Okreslenie problemow wystepujgcych w szkole: niska motywacja do nauki, czeste absencje uczniowskie, zachowania ryzykowne zwigzane z nieodpowiednim
spedzaniem czasu wolnego.

Wykorzystanie teorii wyjasniajqcej przyczyne problemu:

teoria spotecznego uczenia si¢;

koncepcja substancji ,,torujacych droge”;

koncepcja poprawy reputacji (A. Caroll);

koncepcja wzmocnienia odpornosci (A. Fuller);

teoria zachowan problemowych (Jessor & Jessor);

teoria uzasadnionego dziatania (Ajzen i Fishbien).

Zalecenia dla programu wychowawczo-profilaktycznego — w tym dotyczgce organizowania dziatan dla:

Nauczycieli (w zakresie dotyczacym):

ANANENRN

v

realizacji zadan w ramach programu : szkolenie w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych, profilaktyka zachowan ryzykownych.

opracowanych procedur szkolnych (ré6znych )

procedur reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych : opracowanie procedur

wspolpracy z instytucjami uprawnionymi do pomocy w szkole w realizowaniu szkolnej profilaktyki: Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, PPP w
Jasle

innych: Teatr Profilaktyczny

Rodzicow (w zakresie dotyczacym):

SN N N NN

stanu wychowawczego szkoty (mocnych stron, zagrozen) spotkania wywiadowczo- informacyjne

celow i1 zadan szkolnej profilaktyki: warsztaty dla chetnych rodzicow poglebiajace umiejetnosci wychowawcze, nkonsultacje, porady.
zasad interwencji kryzysowej : spotkanie informacyjne

zasad uczestnictwa w programach profilaktycznych realizowanych w szkole soptkania warsztatowe (powyzej 10 0s6b)

zawierania kontraktow : konsultacje

organizacji spotkan wychowawczych z rodzicami (problemowych, tematycznych) wg/harmonogramu

wspolpracy z instytucjami uprawnionymi do $§wiadczenia pomocy w szkole,

w realizowaniu szkolnej profilaktyki: konsultacje

Innych wg. potrzeb



Uczniow (w zakresie dotyczacym):

stanu wychowawczego szkoty: konsultacje w sprawie oczekiwan
zagrozen: realizacja zadan profilaktyki problemowe;j
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan
zasad uczestnictwa w realizowanych programach profilaktycznych : profilaktyka uniwersalna, selektywna, wskazujaca.
osobistego zaangazowania i odpowiedzialno$ci w realizacji programu.

zawierania kontraktow: indywidualne wsparcie

zasad interwencji w sytuacjach kryzysowych: zajecia informacuyjne

innych: wg. potrzeb

ASENENE N NN NEN
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Procedury oceny skutecznosci programu:

opracowanie narz¢dzi monitorowania i ewaluacji: grudzien/maj
przeprowadzenie ewaluacji programu styczen/czerwiec

opracowanie procedury informowania o wynikach ewaluacji programu: wrzesien
wprowadzenie zmian: do 30 wrzesien, wg. potrzeb

ANANENEN



5. Cele i zadania programu.

Wychowanie to wspieranie mlodego cztowiecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktdére powinno byé
wzmachiane i uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy (art. 1 pkt 3 Ustawy Prawo o$wiatowe).

Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty jest:

wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju ucznia poprzez: zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnych potencjatow i mozliwosci,
budowanie wspierajacej relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie mocnych i stabych stron;

ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane poprzez: kreowanie i wskazywanie wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu
widzenia kultury i relacji migdzyludzkich, ksztaltowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych;

profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen, wyposazanie ucznidw w wiedz¢ i umiejetnosci pomagajace w radzeniu sobie z tymi
zagrozeniami, proponowanie alternatywnych sposobow funkcjonowania, ochrona przed bezpos$rednimi niebezpieczenstwami;

korekcja deficytéow i urazéw powstalych w toku wczesniejszego wychowania poprzez: diagnoze deficytow, stwarzanie takich sytuacji, by uczen mogt zdobywac
doswiadczenia korygujace dotychczasowe urazy, udzielanie wsparcia terapeutycznego.

wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (czyli budowanie odpornosci i
konstruktywnej zaradnosci);

ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktére zaburzaja prawidlowy rozwdj i dezorganizuja zdrowy styl zycia;

inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Wychowanie i profilaktyka ukierunkowane sg wprawdzie na rdzne cele: wychowanie stuzy wspieraniu wychowanka w rozwoju, za$ profilaktyka to interwencja
kompensujaca niedostatki wychowania. Zakresy profilaktyki i wychowania maja jednak obszar wspolny, ktory stanowig dziatania budujace odporno$é na potencjalne
zagrozenia. Profilaktyke i wychowanie tgczg wartosci i normy.

Zadania Profilaktyki

e dostarczanie rodzicom, uczniom i pracownikom szkoty wiarygodnych informacji na temat warunkow zdrowego zycia i wystepujacych zagrozen

e  ksztaltowanie prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych

e  ksztaltowanie umiejetnosci intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie m. in. emocji, motywacji, procesow poznawczych, wolicjonalnych czy samooceny)
o  ksztaltowanie umiejetnosci

o  ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow,

e rozwijanie wi¢zi z grupa spoteczng

e uczenie odpowiedzialnosci,
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e rozwijanie srodowiska szkolnego i rodzinnego — gdyz s3 to dwa podstawowe obszary, w ktorych odbywa si¢ rozwoj i dojrzewanie ucznidow, a konstruktywny rozwdj
moze zachodzi¢ jedynie w rozwijajacym si¢ srodowisku, za§ dojrzewanie — w §rodowisku dojrzatym;
e  ksztattowanie w §rodowisku szkolnym norm i regut sprzyjajacych zdrowemu zyciu i rozwojowi oraz eliminujagcych mozliwos$¢ wystapienia dziatan dysfunkcjonalnych
e wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci wsparcia i pomocy dla oséb i grup wysokiego
Strategie dzialan profilaktycznych stosowane w szkole:

1. Przekonania normatywne: zakwestionowanie nieprawidtowych norm i oczekiwan spotecznych,
2. Osobiste postanowienia: motywowanie, wzmachianie samooceny,

3. Ksztaltowanie systemu wartosci,

4. Informowanie o realnych konsekwencjach prawnych i spotecznych,

5. Uczenie konstruktywnego odmawiania: asertywnos¢,

6. Zapewnienie alternatywnych form spedzania wolnego czasu,

7. Przedstawienie i wdrozenie do stosowania metod opanowania stresu, afektu,

8. Dostepnos¢ do réznych form pomocy,

9. Nabywanie umiejetnosci interpersonalnych,

10. Uczenie podejmowania decyzji.
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6.1 Adresaci i realizatorzy programu.

Adresatami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty sa:

wszyscy uczniowie szkoty;
rodzice — w pierwszym rz¢dzie odpowiedzialni za wychowanie swego dziecka — naszego ucznia;
nauczyciele, ktorzy jednoczesnie pelnig role realizatoréw tego programu.

Dziatania adresowane do wszystkich uczniow:

zapoznanie uczniow z obowigzujacymi w szkole regulaminami, w tym z ich prawami i obowigzkami, omowienie na lekcjach GDW organizacji pracy szkoty,
podstawowych zapisow Statutu, WSO i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

stworzenie srodowiska sprzyjajacemu rozwojowi intelektualnemu, duchowemu, emocjonalnemu spotecznemu i kulturowemu uczniow;

propagowanie poszanowania dla kultury, tradycji i zdrowego stylu zycia, udzial w tradycyjnych §wigtach i obrzgdach narodowych, lokalnych i szkolnych;

zbudowanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej;

zbudowanie i aktywizowanie zespotu klasowego.

Dziatania skierowane do rodzicow:

monitorowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow wobec programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
rozmowy i konsultacje indywidualne;

dyskusje podczas wywiadowek klasowych;

anonimowe sondaze ankietowe;

w miare zapotrzebowania: konsultacje, indywidualne wsparcie, warsztaty tematyczne.
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Dziatania skierowane do nauczycieli:

rozmowy i konsultacje indywidualne;

dyskusje podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;

udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych;

warsztaty poszerzajace umiej¢tnosci wychowawcze i inne w miar¢ potrzeb.
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6.2. Rola i zadania wychowawcze nauczycieli
Za realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkolty odpowiedzialny jest kazdy pracownik pedagogiczny szkoty.

Wychowawca klasy:
jest bezposrednio odpowiedzialny za proces wychowania powierzonych mu uczniéow, planuje i organizuje prace klasy;
po przeprowadzonej diagnozie opracowuje Plan Wychowawczo- Profilaktyczny Klasy;
prowadzi lekcje wychowawcze wedtug planu zaakceptowanego przez Dyrektora.

Nauczyciel przedmiotowy:

jest wychowawca, wzorcem i autorytetem;
realizuje podstawe programowa z uwzglednieniem tresci wychowawczych i profilaktycznych;

ze szczegbdlng odpowiedzialnoscig troszezy si¢ o indywidualizowanie pracy, dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoséci uczniéw oraz udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniow szczegdlnie tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na kazdej lekcji.
Pedagog szkolny:

swoimi kompetencjami i warsztatem stuzy uczniom, rodzicom i nauczycielom;

udziela porad i konsultacji;

diagnozuje i rozpoznaje potrzeby uczniéw;

organizuje i prowadzi zajgcia wychowawcze , profilaktyczne oraz zwigzane z preorientacjg zawodowa w uzgodnieniu z wychowawca klasy;
organizuje pomoc...

wspoOlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote w procesie wychowawczo-profilaktycznym.
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ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

UWAGI

Nauczyciel obejmujacy wychowawstwo zapoznaje si¢ z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly oraz inng
dokumentacja

Sierpien/wrzesien

nauczyciel wychowawca

Konsultacja z zespotem
wychowawczym nauczycielem

Wspolnie z zespotlem wychowawczym opracowuje techniki

do zdiagnozowania Klasy, diagnozuje mocne strony i | Sierpien/wrzesien wychowawca klasy kwestionariusz ankiety
zagrozenia w grupie klasowej
. . . liza dokumentd h
Nauczyciel opracowuje wlasny plan wychowawczy wrzesien wychowawca klasy ana 1.za oxumentow wychowawey
danej klasy
Konsultuje go z innymi nauczycielami uczacymi w danej
klasie
. . ief chowawca klas rozmowa z nauczycielami
Deleguje zadania wizesien wy y y
Uzyskuje akceptacje rodzicow dyrektora i zespohu
wychowawczego — wdraza plan
Caly rok wychowawca klasy, Konsultacje
Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami lub Konsultacje indywidualne,
Y y ymu Caly rok Wychowawca, pedagog szkolny ] yw

opiekunami prawnymi uczniow

spotkania wywiadowcze
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Programy edukacyjne dla rodzicow

Realizacja tematyki GDW

Caly rok wychowawca Wg metod.
Wych d kiet dzaj . . L .
e Owav,vf:a przeprowadza — afifiely  Sprawczajacy maj wychowawca klasy wypetnione kwestionariusze ankiet
efektywnosc¢ stosowanego planu wychowawczego
Opracowanie wynikoéw ankiet
maj wychowawca klasy
Z i tkich ieli h w danej klasi . .
ApOZIAME WSZYS I.C m.luczy.mel HeZACYCR W dane] RasIC ] czerwiec wychowawca klasy dokumentacja wychowawcy klasy
oraz pedagoga z wynikami ankiet
N iel 137uj Ot instytucjami dziennik, arkusz wywiadu
au.czy?w .nam@zu]e W?po prace  z  INSytud) caty rok szkolny wychowawca klasy, pedagog , . 4
wspierajacymi szkole w procesie wychowawczym srodowiskowego
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7. Obszary i zadania wychowawczo-profilaktyczne

klasa 1
Obszar Zadanie cel Formy realizacji Osoba odpowiedzialna
Zdrowie — edukacja zdrowotna | - Nabycie umiejetnosci | -Wyposazenie  uczniow — w | Warsztaty w ramach GDW Wychowawca klasy
dostrzegania  indywidualnych | wiedze dotyczacg metod
roéznic zwigzanych ze sposobem | radzenia sobie ze stresem
reagowania na stres. - - Uswiadomienie  wlasnych
predyspozycji

- Wskazanie metod i
technik relaksacyjnych

- Doskonalenie umiejetnosci

wyrazania wlasnych uczué:
dawania i przyjmowania
informacji zwrotnej (bez

obwiniania innych).

-  Wyposazenie uczniéw w
wiedz¢  dotyczaca  emocji,
asertywnosci.

- okreslenie wlasnych
mozliwosci 1 zachamowan.

- Wskazanie ogdlnie przyjetych
form wyraznia emocji.

Warsztaty w ramach GDW

- Rozwijanie umiejetno- $ci
dokonywania oceny wlasnych

- Wyposaznie uczniow w
wiedze dotyczaca dokonywania

Warsztaty w ramach GDW

Pedagog szkolny/ wychowawca

klasy

umiejetnosci  zyciowych i | samooceny i planwania rozwoju
planowania ich rozwoju. - okreslenie  predyspozycji
uczniow
- Doskonalenie umieje¢tno- $ci | -  zapoznanie  uczniow  z | Warsztaty w ramach GDW

planowania, organizowania oraz
oceniania wlasnego uczenia sie,

planowania przyszio$ci oraz
wyznaczania celow i ich
realizacji

metodami uczenia si¢
- okreslenie celow i ich form
realizacji

17




- Utrwalanie  umiej¢tnosci
rozpoznawania symptomow
zagrozen zdrowia fizycznego.

- zapoznanie z zagrozeniami
chorobami spotecznymi

- profilaktyka chor6b STD

- profilaktyka raka piersi

- program ARS

Warsztaty w ramach GDW

-Intensywna dbatos$¢ o zdrowie
poprzez aktywnos¢ fizyczna.
-Rozwijanie postawy
proaktywnej, w ktorej uczen
przejmuje inicjatywe, ale tez
odpowiedzialno§¢ za swoje
dziatania i decyzje

- dbanie o kondycje fizyczna
uczniow,

- program Szkoly Promujacej
Zadrowie

- Realizacja Indywidualnych
Programéw Rozwoju

Warsztaty, zajecia
sportowe
konsultacje

Relacje — ksztattowanie postaw
spotecznych

- Ksztattowanie umiejetno-Sci
wyrazania emocji oraz ich
rozumienia.

- rozwijanie asertywnosci

- wdrazanie o wlasciwego
wyrazania emocji -
ogolnoprzyjete normy
spoleczne.

Warsztaty w ramach GDW

-Rozwoéj  zaangazowania w
rozne formy aktywnosci (kotla
zainteresowan, wolontariat itp.).

- rozwijanie u  ucCzniow
wrazliwosci, odpowiedzialnosci

Szkolne Koto Caritas

-Ksztaltowanie prospo-
lecznych postaw ucznidow i
rozwijanie pozytywnego

systemu wartosci w klasie.

- wyrobienie u  uczniow
wrazliwosci i
odpowiedzialnosci za  grupe
rowiesnicza

Warsztaty w ramach GDW
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-Budowanie w klasie
bezpiecznego srodowiska
umozliwiajacego  koncentracje
na nauce poprzez dzialania
integracyjne.

- integracja gupy klasowej

Warsztaty w ramach GDW

-Rozwijanie  kompetencji w
zakresie wykorzystania réznych
form grupowej pracy nad
rozwigzanizem problemow
(burza  moézgow,  dyskusja
grupowa)

- wdrozenie ucznidéw do pracy
w grupie
- zapozananie z metodami pracy
grupowej

Warsztaty w ramach GDW

Kultura — wartos$ci,
wzory zachowan

normy,

- Wdrazanie do podejmowania
odpowiedzialno$ci za realizacje
okreslonych zadan lub dziedzin
zycia szkoty.

- wypracowanie postawy
odpowiedzialno$ci

Warsztaty w ramach GDW

- Rozwijanie = umiejetnosci
realizacji wlasnych celow w
oparciu o rzetelng prace i
uczciwosc.

- wypracowanie  postawy
uczciwosci i odpowiedzialno$ci

Warsztaty w ramach GDW

-Rozwdj zainteresowan,
poszerzenie autonomii i
samodzielnosci.

- promowanie zainteresowan

- wdrozenie do alternatywnych/
efektywnych form spedzania
czasu wolnego

Warsztaty w ramach GDW

- Rozwijanie wiedzy na temat
réznych kultur i ich wkladu w
rozwoj cywilizacji.

- zapoznanie z wiedzg na temat
roznic kulturowych
- wyrobienie postawy tolerancji

Warsztaty w ramach GDW
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- Rozwijanie = $wiadomosci
istnienia potrzeby wspdlnego
dziatania na rzecz innych osob.

- wyksztatcenie postawy
prospotecznej,
wspotodpowiedzialnosci za
innych

Warsztaty w ramach GDW

Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych
(problemowych)

- Rozwijanie postaw
aprobujacych  abstynencje i
unikanie substancji
psychoaktywnych w
wymiarach: emocjonalnym
(pozytywny stosunek do
abstynencji), poznawczym
(dysponowanie wiedza na temat
zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji
psychoaktywnych) i
behawioralnym  (nieuzywanie
substancji psychoaktywnych).

- Dostrzeganie wyzwan i

- Wwyposazenie UCZNiOw W
wiedze nt szkodliwego dziatania
substancji psychoaktywnych

- wyksztatcenie postawy
aktywnie dazacej do
samorozwoju w  zakresie
emocjonalnym,  fizycznym i
psychicznym.

Nabycie wiedzy z zakresu zadan
zwiazanych z peklieniem 1ol
spotecznych.

Wypracowanie postawy
odpowiedzialnego stosunku do

Warsztaty w ramach GDW

zagrozen zwigzanych z | pelnenia 16l spotecznych.

pelnieniem nowych rol

spotecznych.

-Ksztattowanie postaw | - wyksztalcenie postaw | Realizacja zaje¢ WDZ
zapobiegajacych wczesnym | odpowiedzialnego podejscia do

kontaktom seksualnym i
zwigzanych z nimi problemow.

spraw zwigzanych z inicjacja
seksualng

-Utrwalanie informacji 0
bezpiecznych zachowaniach
podczas korzystania z portali

spotecznos$ciowych oraz
metodach przeciwdziatania
cyberprzemocy

- zapoznanie  ucznidow =z
zagrozeniami zwiazanymi z
korzystaniem z mediow

- promowanie
odpowiedzialnego korzystania z
internetu

Relizacja Programu Szkota z
Klasg 20
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klasa 2

Obszar

Zadanie

cel

Formy realizacji

Osoba odpowiedzialna

Zdrowie - edukacja zdrowotna

Rozwijanie umiejetnosci
stosowania w praktyce strategii
radzenia sobie ze stresem.

Utrwalenie wiedzy na temat
mechanizmow stresu.
Wypracowanie metod radzenia
sobie ze stresem.

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Rozwijanie umiej¢tnosci
radzenia sobie ze stratg i
traumatycznym doswiad-
czeniem poprzez wyko-
rzystywanie Sposobow

majacych na celu odzyskanie
poczucia sprawstwa i wplywu
na wlasne zycie.

Nabycie wiedzy nt.
mechanizméw traumy i metod
radzenia sobie z tauma.

Mabycie wiedzy nt. miejsc form
i miejsc pomocy.

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Doskonalenie umiejetnosci | Wypracowanie postawy | Zajecia warsztatowe
asertywnego radzenia sobie w | asertywnej ramach GDW

relacjach z innymi.

Ksztaltowanie umiejetnosci | Nabycie wiedzy nt depresji. Zajecia w ramach GDW

rozpoznawania i radzenia sobie
z objawami depresji u siebie i u
0s0b w swoim otoczeniu.

Mabycie wiedzy nt. miejsc form
i miejsc pomocy.
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Doskonalenie umiejetnosci
organizowania  zaje¢  oraz
prawidlowego zarzadzania
czasem.

Doskonalenie umiej¢tnosci w
zakresie  przygotowania  do
catozyciowej aktywnosci
fizycznej oraz ochrony i do-
skonalenia zdrowia wlasnego
oraz innych.

Utrwalenie wiedzy nt matod
zarzadzania czasem.

Zajecia w ramach GDW

Rozwijanie zdolno$ci do sa-
morealizacji, samokontroli i
panowania nad emocjami.

Wyksztatcenie postawy
odpowiedzialnego i zgodnego z
ogblnie przyjetymi normami
zachowania

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Relacje — ksztattowanie postaw
spotecznych

Doskonalenie umiejetnosci
tworzenia relacji opartych na
wzajemnym szacunku i
zaangazowaniu obydwu stron.

Wyksztatcenie postawy
aktywnej w relacjach
interperonalnych

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Ksztaltowanie pozytywnego
poczucia wlasnej warto$ci, m.in.
poprzez rozwdj kompetencji
uczniow z zakresu wyrazania i
przyjmowania pochwat.

Podwyzszenie samooceny

Zajgcia warsztatowe
ramach GDW

Zwickszanie umiejetnosci
budowania podmiotowych
relacji z innymi, opartych na
szacunku, akceptacji i
zrozumieniu.

Zbudowanie wzorca
konunikacji interpersonalnej

Zajgcia warsztatowe
ramach GDW
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Rozwijanie umiejetnosci | Zigkszenie kompetencji | Zajecia warsztatowe w
stosowania  réznych  form | spofecznych ramach GDW
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu auto-
prezentacji oraz  prezentacji
wlasnego stanowiska.
Kultura — warto- $ci, normy, | Rozwijanie postaw prospo- | Wypracowanie postawy | Zajgcia warsztatowe w
wzory zachowan fecznych i obywatelskich w | prospoleczej i patiotycznej ramach GDW
duchu poszanowania wartos$ci
uniwersalnych, narodowych,
panstwowych i lokalnych.
Rozwijanie umiejetnosci | Wypracowanie postawy | Zajecia warsztatowe W
Wyrazania wiasnych emocji | empatycznej i asertywnej ramach GDW
oraz odczytywania uczué¢ i
emocji towarzyszacych innym
oraz umiej¢tnego reagowania
Rozwijanie umiejetnosci | Wypracowanie postawy | Zajecia warsztatowe W
krytycznego mySlenia w | krytycznej wobec  wplywow | ramach GDW
kontekécie analizy wplywow | zewnetrznych
rowiesnikow 1  mediow na
zachowanie.
Zwigkszenie umiejetnosci | Nabycie umiejetnosci W | Zajgcia warsztatowe w
zaspokajania potrzeb | zakresie zaspokajania wlasnych | ramach GDW, udzial w kotach

psychoemocjonalnych w sposob
zgodny z przyjetymi normami,
regutami i zasadami.

potrzeb

zainteresowan

23




Dostarczanie  wiedzy  oraz
ksztalcenie umiejetnosci
niezb¢dnych w rozwigzywaniu
probleméw, ktéore wynikaja z
wielokulturowosci.

Nabycie wiedzy nt. roznic
kulturowych.

Zajecia warsztatowe
w ramach GDW

Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych
(problemowych)

Rozwijanie aktywnej postawy w | Nabycie umiejetnosci zadzenia | Zajgcia warsztatowe w
obliczu trudnych zyciowych | sobie w sytuacjach trudnych. ramach GDW

problemow.

- Doskonalenie umiej¢tnosci | Poglebienie wiedzy z zakresu | Zajgcia warsztatowe w

rozpoznawania zagrozen cy-
wilizacyjnych (uzaleznienia,
sekty, subkultury, choroby) i
manipulacji polityczno- -
gospodarczych (rasizm,
nietolerancja, terroryzm, rozpad
wigzi rodzinnych, brak ideatow,
nachalna reklama itp.).

uzaleznien i probleméw
spotecznych.

ramach GDW, akcje i kampanie
profilaktyczne

Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych, takich jak
radzenie sobie ze stresem,
poszukiwanie pomocy,
rozwigzywanie konfliktow i
przewidywanie  konsekwencji
wlasnych dziatan.

Poglebienie umiejetnosci
psychospotecznych.  Nabycie
wiedzy z zakresu tematu.

Zajgcia warsztatowe W
ramach GDW
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Zastosowanie ~ w  praktyce
umiejetnoscei bezpiecznego
korzystania z zasobow internetu
i medidw spotecznosciowych.

Wypracwanie
odpowiedzialnego
internetu.

postawy
odbiorcy

Zajecia warsztatowe
ramach GDW
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klasa 3

Obszar Zadanie cel Formy realizacji Osoba odpowiedzialna
Zdrowie - edukacja zdrowotna Rozwijanie zdolnosci do | Wyksztatcenie umiejetnosci | Zajecia warsztatowe
szukania powigzan miedzy | planowania wlasnej przysztosci. | ramach GDW

indywidualnym potencjatem a
planowang w przysztosci praca.

Ksztaltowanie $wiadomosci | Wyksztatcenie adekwatnej | Zajgcia warsztatowe
wlasnych ograniczen i potrzeby | samooceny. ramach GDW
ciggtego rozwoju.

Rozwijanie  empatii, wraz- | Rozwinigcie postawy | Zajgcia warsztatowe
liwosci na potrzeby innych oraz | empatycznej. ramach GDW
umiejegtnoscei udzielania

wsparcia emocjonalnego.

Doskonalenie umiejetnosci | Cwiczenie umiejetnosci | Zajecia warsztatowe
obnizania  napigcia  spowo- | radzenia sobie ze stresem. ramach GDW

dowanego stresem.

Wykorzystywanie w praktyce
wiedzy z =zakresu zagrozen
psychofizycznych w okresie

adolescenciji: zaburzenia
odzywiania (anoreksja,
bulimia); zagrozenia zwigzane z
naduzywaniem

ogoblnodostepnych lekow

Radzenie sobie z zagrozeniami
zZwiazanymi z wiekiem
adolescsenciji

Zajgcia warsztatowe
ramach GDW, WDZ
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Dazenie do zmiany zachowan
zdrowotnych poprzez
utrwalanie zachowan
sprzyjajacych ~ zdrowiu  lub
zmiang zachowan ryzykownych
na prozdrowotne

Realizacja  zdrowego  stylu
zycia.

Zajecia warsztatowe w
ramach GDW, realizacja
Programu Szkoty Promujacej
Zdrowie

Relacje — ksztattowanie postaw
spotecznych

Doskonalenie umiejetnosci | Wypracowanie postawy | Zajecia warsztatowe w
zmiany postaw i zachowan | asertywnej. ramach GDW

poprzez  stosowanie oraz

przyjmowanie asertywnej

krytyki.

Rozwijanie ~ kompetencji  z | Nabycie kompetencji z zakresu | Zajecia warsztatowe w

zakresu rozwigzywania
konfliktéw z zastosowaniem
negocjacji i mediacji

rozwiazywania konfliktow.

ramach GDW, WDZ

Doskonalenie umiejetnosci | Rozwijanie postawy | Zajgcia warsztatowe w
szukania inspiracji w innych — | kreatywnej. ramach GDW

w celu rozwijania wlasnej

kreatywnosci.

Ksztaltowanie umiejetnosci | Nabycie umiejetnosci | Zajgcia warsztatowe w
spostrzegania  stereotypéw i | spofecznych. ramach GDW

uprzedzen. Rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych,
uwaznos$ci 1 empatii.
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Kultura - wartosci,
wzory zachowan

normy,

Dokonywanie analizy postaw,
warto$ci, norm spotecznych,
przekonan i czynnikéw, ktore
wplywaja na zachowanie.

Wyksztatcenie postawy
krtycznej  wobe  zachowan
wiasnych i innych

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Rozwijanie szacunku dla kul-
tury i dorobku narodowego.

Wyksztatcenie postawy
szacunku  wobec  dorobku
spotecznego.

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Rozwijanie umiejetnosci
wlasciwego zachowania — sie,
z uwzglednieniem  sytuacji
i miejsca.

Poglebienie umiejetnosci
zachwania si¢ w zaleznosci od
potrzeb.

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Doskonalenie umiejetnosci
podejmowania racjonalnych
decyzji w oparciu o posiadane
informacje 1 ocen¢ skutkow
wlasnych dziatan.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu samokontoli i
samooceny

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Zwickszenie umieje¢tnosci
zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych w sposob
zgodny z przyjetymi normami,
regutami i zasadami.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu radzenia sobie z
emocjami

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Dostarczanie  wiedzy  oraz
ksztalcenie umiejetnosci
niezbednych w rozwigzywaniu
problemoéw, ktore wynikaja z
wielokulturowosci

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu rozwigzywania
konfiktéw kulturowych

Zajgcia warsztatowe
ramach GDW
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Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych
(problemowych)

Doskonalenie umiejetnosci | Nabycie wiedzy i umiejetno$ci z | Zajecia warsztatowe
organizowania swoich | zakresu organizacji czasu i | ramach GDW
zachowan w okre$lonym czasie odpowiedzialnosci za wlasne

i przewidywania ich | decyzje zyciowe

konsekwencji.

Doskonalenie umiejetnosci | Nabycie wiedzy i umiejetnosci z | Zajecia warsztatowe
dostrzegania konsekwencji | zakresu komunikacji spotecznej | ramach GDW

zachowan wobec innych.

- kulturowo przyjetych
WZOorcow

Stosowanie w praktyce spo-
sobow rekompensowania
wyrzadzonych strat.

Rozwijanie umiej¢tnosci
dokonywania zmian w
mysleniu, postrzeganiu i
rozumieniu §wiata.

Wypracowanie postawy
dojrzalej 1 odpowiedzialnej
wobec wlasnych zachowan.

Zajecia warsztatowe
ramach GDW
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klasa 4

Obszar

Zadanie

cel

Formy realizacji

Osoba odpowiedzialna

Zdrowie - edukacja zdrowotna

Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystywania wiedzy na
temat weczesnej identyfikacji
zmian chorobowych we
wlasnym ciele (np. wczesna
identyfikacja zmian na skorze,
potrzeba samobadania piersi u
kobiet itp.) w celu ochrony
zdrowia.

Poglebienie wiedzy z zakresu
choréb spotecznych, nabycie
umiejetnosci  wykrywania u
siebie zmian chorobowych.

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Zastosowanie ~ w  praktyce
umiejetnosci $wiadomego
wyznaczania sobie konkretnych
celow.

Nabycie umieje¢tnosci okreslania
celéw zyciowych

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Podnoszenie poczucia wlasnej
warto$ci  poprzez  okreslanie
osobistego potencjatu.

Nabycie
samooceny

umiejetnosci

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Zastosowanie ~ w  praktyce
umiejetnosci ustalania
priorytetow, uwzgledniajac

kryteria waznosci i pilnosci.

Nabycie umiejetnosci okreslania
priorytetow, okreslenie
wlasnych warto$ci

Zajgcia warsztatowe
ramach GDW
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Relacje — ksztattowanie postaw
spotecznych

Podejmowanie dziatan na rzecz
innych os6b w celu poprawy ich
sytuacji (wolontariat).

Uczesnictwo w akcjach,
kampaniach spotecznych

Zajecia warsztatowe
ramach  GDW, udziat
wolontariacie , Caritas

Stosowanie w praktyce
umiejetnoscei poszukiwania
takich rozwigzan, ktore
stwarzajg korzys$ci dla obydwu
stron.

Nabycie umiejetnosci
asretywnego rozwigzywania
konfliktow w tym mediacje

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Wykorzystywanie wiedzy na
temat stereotypow do
budowania pozytywnych relacji
spotecznych.

Poglebienie wiedzy z zakresu
stereotypow i ich
identyfikowanie.

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Przygotowanie uczniow do
funkcjonowania w dorostym
zyciu i akceptowania stanéw
psychofizycznych zwigzanych z
tym okresem.

Poglebienie wiedzy z zakresu
tematu, wypracowanie postawy
samoakceptacji

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Kultura — warto- $ci, normy,
wzory zachowan

Poszerzanie wiedzy na temat
innych kultur oraz rozwijanie
umiejetnoéei korzystania z niej

Poglebienie wiedzy z zakresu
tematu, Wypracowanie postawy
otwartej na réznice kulturowe

Zajgcia warsztatowe
ramach GDW

w kontakcie z

przedstawicielami innych

narodowosci.

Doskonalenie umiejetnosci | Poglebienie wiedzy z zakresu | Zajgcia warsztatowe

wykorzystywania wiedzy na
temat praw 1 obowigzkow
obywateli.

tematu, wypracowanie postawy
aktywnego uczestnika Zzycia
spotecznego

ramach GDW
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Wyrazanie wlasnego zdania na
temat réznych probleméw oraz
uzasadniania go.

Wypracowanie postawy
asertywnej

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Zastosowanie ~ w  praktyce
wiedzy dotyczacej selekcjo-
nowania i krytycznej analizy
informacji.

Nabycie umiej¢tnosci myslenia
krytycznego

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Poszerzanie wiedzy na temat
réznych form  poszukiwania

pracy.

Doskonalenie  kompetencji  z
zakresu uczestnictwa w
rozmowach kwalifikacyjnych i
wystgpien publicznych.

Poglebienie wiedzy z zakresu
tematu, wypracowanie postawy
aktywnego uczestnika na rynku

pracy

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych
(problemowych)

Doskonalenie umiej¢tnosci
podejmowania racjonalnych
decyzji w oparciu o posiadane
informacje i ocen¢ skutkoéw
wlasnych dziatan.

Poglebienie wiedzy z zakresu
tematu, wypracowanie
adekwatnej samooceny i
samokontroli

Zajecia warsztatowe
ramach GDW

Wykorzystanie w  praktyce
wiedzy dotyczacej bez-
piecznego  postugiwania  sig¢
komputerem i jego opro-
gramowaniem  oraz  zasad
bezpieczenstwa w sieci.

Poglebienie wiedzy z zakresu
tematu, Wypracowanie postawy
odpowiedzialnego wspottworcy
$wiata wirtualnego

Zajgcia warsztatowe
ramach GDW
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Wzmacnianie  norm  ogra-
niczajacych zachowania ry-
zykowne oraz  korygowanie
btgdnych przekonan na ich
temat.

Poglebienie wiedzy z zakresu
tematu, wypracowanie postawy
otwartej na potrzeby i ich
zaspokajanie zgodnie z
przyjetymi normami

Zajecia warsztatowe
ramach GDW
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STWORZENIE WARUNKOW SPRZYJAJACYCH WSZECHSTRONNEMU ROZWOJOWI INTELEKTUALNEMU UCZNIOW 1 ZAPEWNIENIE IM

ROZWOJU WSZYSTKICH SFER OSOBOWOSCI

i rozwijaniu zainteresowan.

réznorodnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych.

4.0Opieka nad uczniami
trudnosciami
W nauce oraz niepetnosprawnymi.

ze specyficznymi

6. Konsultacje przedmiotowe z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce szkolnej.

7.Praca nauczyciela z uczniem zdolnym.

Lp. |Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termm . Kryteria sukcesu
realizacji
w ciggu roku
1. Prowadzenie zaje¢ | 1. Realizowanie planow i programow | dyrektor, a. Uczniowie osiagaja wyniki
dostosowanych do potrzeb i nauczania. nauczyciele szkolnego odpowiednie  do  swoich
mozliwosci uczniow, mozliwosci.
umozliwianie im| 2. Dostosowanie metod nauczania do
uzupelniania  wiadomosci potrzeb i mozliwosci ucznia. b. Uczniowieaktywnie uczestnicza
oraz pomoc w zajeciach.
w odkrywaniu | 3. Przygotowanie miodziezy do udziatu w

c. Uczniowieuczestnicza

w

konsultacjach

przedmiotowych.
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Otaczanie opieka uczniéw
rozpoczynajacych nauke w
szkole, umozliwiajac im
adaptacje

w nowych warunkach.

1. Zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze

Statutem Szkoly oraz programami

obowigzujacymi w szkole.

3. Przeprowadzenie zaj¢¢ integracyjnych.

4.

Poznanie sytuacji rodzinnej

wychowankow.

nauczyciele-

wychowawcy

wrzesien

a. uczniowie

i ich rodzice znaja

obowiazujace w

szkoledokumenty.

b. Uczni

owie czuja si¢

akceptowani przez kolegow,

identyfikuja si¢ ze swoja

grupa.
c. Nauczyciel-wychowawca  zna

problemy

i potrzeby swoich

wychowankow.
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Przestrzeganie przez cala| 1.Zapoznawanie z prawami cztowieka, | nauczyciele- . a. Uczniowie znaja swoje prawa
spoteczno$¢ szkoty praw: dziecka.... wychowawcy :;kocllr?egg;lo roku i zrédla informacji o nich,
Cztowieka wiedza takze w  jakich
obywatela, dziecka... i instytucjach szuka¢, w razie
potrzeby pomocy.
upowszechnianie  wiedzy b. Uczniowie i pracownicy szkoty
0 wymienionych prawach. 2. Organizowanie pogadanek, konkursow przestrzegaja wymienione
dotyczacych  znajomo$ci  praw i prawa.
obowigzkow ucznia.
Preorientacja ~ zawodowa | 1. Udostepnianie informatorow | dyrektor, w ciggu roku| a.Uczniowie Znaja oferty
i planowanie Kkariery. i innych materiatdw | nauczyciele- szkolnego edukacyjne szkot wyzszych,
o studiach i szkotach policealnych | wychowawcy policealnych i pomaturalnych.

i pomaturalnych.
2. Zapoznawanie milodziezy

z  sytuacja na  rynku  pracy
W naszym regionie.
3. Poznawanie specyfiki roznych zawodow.

4. Poznawanie technik poszukiwania pracy.

Szkolny Osrodek
Kariery

b. Uczniowie wiedza, gdzie
poszukiwa¢ interesujgcych ich

informacji.
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5. Zajgcia  wspomagajace

wyborze kierunkéw ksztatcenia.

uczniow = w

Wspieranie rozwoju
spoteczno-moralnego

Ucznidéw.

1. Zapewnienie  indywidualnej
psychologiczno-pedagogicznej,

2. Angazowanie uczniow

- w zycie placowki

- w zycie srodowiska lokalnego,

- W organizowanie imprez szkolnych,

- w pomoc kolezenska.

opieki

nauczyciele-

wychowawcy

W ciggu roku

szkolnhego

a. Uczniowie potrafia
wspotpracowa¢ w  grupie
podczas przygotowan

i realizacji imprez.
b. Uczniowie czynnie uczestnicza

W imprezach artystycznych

i konkursach.
C. Uczniowie chetnie udzielaja
sobie  wzajemnie  pomocy

w pokonywaniu niepowodzen

W nauce.
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PROMOWANIE SZACUNKU DLA KAZDEGO CZLOWIEKA I JEGO GODNOSCI OSOBISTEJ, TOLERANCJI DLA INNOSCI ORAZ

SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNEJ. KSZTALTOWANIE UNIWERSALNYCH WARTOSCI ORAZ WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE
OBYWATELSKIE
Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin .. Kryteria sukcesu
realizacji
Rozwijanie samorzadno$ci| 1. Realizacja tematyki zaje¢ dydaktycznych [ nauczyciele w ciggu roku| a.Uczniowie Znaja i
L uczniow. na zajeciach. szkolnego rozumiejg pojecie
2. Warsztaty o tematyce spotecznej. demokracji oraz zasady
3. Pedagogizacja rodzicow na wymieniony nig rzadzace.
temat. poznali metody
aktywizujace,
Przestrzeganie zasad | 1. Przypominanie uczniom o ich obowigzkach | dyrektor, nauczyciele-|[w ciggu roku Uczniowie przestrzegaja
2 wspolzycia okreslonych w dokumentach | wychowawcy szkolnego prawa i normy spoteczne,
w spoteczno$ci szakolnej regulujacych prace szkoty. wykonuja swoje
okreslonych w statucie . 2. Wyciaganie konsekwencji za obowigzki.
nieprzestrzeganie regulaminow . Opracowany system Kkar i

i niewykonywanie swoich obowigzkow.

nagrod funkcjonuje

zgodnie z zalozeniami.

I
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Ksztaltowanie  prawosci
charakteru i poszanowania

norm spotecznych.

1. Uczenie wspotodpowiedzialno$ci za innych

ludzi ( np. rodzina, koledzy).

2. Budzenie odpowiedzialnosci za wspdlne
mienie.

3. Przestrzeganie zasad dobrego wychowania.

dyrektor, nauczyciele.

w ciggu roku

szkolnego

a. Uczniowie dostrzegaja
potrzeby innych ludzi,
wyrazaja che¢é niesienia
pomocy.

b. szanujag mienie szkoty i
spoteczne, dbaja
0 Swoje pracownie.

. Uczniowie poczuwaja si¢

do odpowiedzialno$ci za

sprzet, ponosza
konsekwencje
w przypadku

uszkodzenia/zniszczenia.

d.Uczniowie szanuja siebie

nawzajem, respektujg
prawo innych do
wyrazania swojego

zdania.




REALIZACJA ZALOZEN PROGRAMU WYCHOWAWCZo - PROFILAKTYCZNEGO UWZGLEDNIAJACEGO:

POTRZEBY WYCHOWAWCZE
PROMOCJE SZACUNKU DLA LUDZI I DLA SIEBIE
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Zadania

Sposoby realizacji

Odpowiedzialni

Termin

realizacji

Kryteria sukcesy

Rozpoznawanie potrzeb

wychowawczych.

1. Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej w
szkole.
poznanie  ich

2. Obserwacja  uczniow,

pogladéw, przekonan, potrzeb.

3. Prowadzenie na biezaco rozmow z
uczniami  sprawiajagcymi  problemy
wychowawcze.

4. Zapoznanie uczniow
z metodami i technikami
samoksztatcenia.

nauczyciele-pedagog

szkolny

w ciggu roku

szkolnego

a. Nauczyciele-
wychowawcy, pedagog,
otaczaja  indywidualng

opieka uczniow

b. Uczniowie skutecznie
rozwiazuja  problemy
zyciowe
i szkolne.

C.Znaja 1 stosuja rozne
metody i techniki
samoksztatcenia.
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Promocja szacunku dla| 1. Ksztaltowanie pogladéw | nauczyciele- caly rok | a.Pogadanki i dyskusje na
ludzi i dla siebie; i postaw wobec biezacych probleméw | wychowawcy, pedagog | szkolny zajeciach.
ksztaltowanie postaw spotecznych.
prospotecznych 2. Nauka odpowiedzialnosci za siebie i za

grupe. Wyrabianie wrazliwosci,

zyczliwosci, rzetelnosci i

odpowiedzialno$ci.

3. Praca nad wlasnym charakterem,

poszanowanie  godno$ci  wilasnej i

drugiego cztowieka.
Wspotpraca ze| 1. Scista wspolpraca z: wladzami lokalnymi | dyrektor, nauczyciele- | caty rok| a. uczniowie
srodowiskiem lokalnym oraz o$rodkami kultury i sportu. pedagog szkolny uczestniczg

i z instytucjami
wspomagajacymi szkote

w procesie.

2. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna.

w imprezach rekreacyjno-

sportowych, kulturalnych
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MOTYWOWANIE UCZNIOW DO WYSILKU I PRACY NAD SOBA

4. Wyrabianie
warto$ciowania,
i wnioskowania jako

postepowania i dzialania.

umiejetnosci
oceniania

warunkow

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji | Kryteria sukcesu
Ksztaltowanie 1. Zajecia umozliwiajace poznanie swoich | nauczyciele- zgodnie z| a. Aktywne uczestnictwo
1.
umiejetnosci planowania dobrych stron. wychowawcy harmonogramem uczniow
i konsekwencji [ 2. Poznanie zasad efektywnej nauki. pedagog planu pracy w zajeciach.
w realizacji celow. 3. Nauka autoprezentaciji. wychowawcy klasy | b. Uczniowie znajg mocne i

stabe strony
osobowosci.
C. Potrafia  przeprowadzi¢

autoprezentacje.
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WPLYW POPRZEZ DZIALANIA WYCHOWAWCZE NA:

PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA
ZAPOBIEGANIE PATOLOGIOM I UZALEZNIENIOM ORAZ PRZECIWDZIALANIE AGRESJI

uczniow.
3. Organizacja wycieczek turystyczno -
edukacyjnych, krajoznawczych....

(wg. planu).

Lp. |Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji | Kryteria sukcesu
Promowanie zdrowego | 1. Dbatos¢ o higiene miejsc: nauki i pracy. | nauczyciele- w  ciagu roku| a. Wszyscy W miarg
1.
stylu zycia. 2. Ksztaltowanie  aktywno$ci  ruchowej| wychowawcy. szkolnego mozliwo$ci  aktywnie

uprawiaja  sport i
uczestnicza
w sportowej rywalizacji

i rekreacji.
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Zapobieganie
patologiom
i uzaleznieniom oraz

przeciwdziatanie agres;ji.

1. Stres i czynniki stresogenne. Sposoby
radzenia sobie
w  sytuacjach  stresowych oraz
metody przeciwdziatania
i roztadowania agresji.
2. Zagrozenia zdrowia i zycia:
a. alkoholizm,
b. nikotynizm,
¢. narkomania,
d. AIDS,

e. uzaleznienie komputerowe.

nauczyciele-
wychowawcy

w  ciagu

szkolnego

roku

a. Wychowankowie  znaja
zagrozenia zdrowia i
zycia.  Wiedza  jak

uchroni€ si¢ przed nimi.

44



WSPOLNE UCZESTNICTWO RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPOJNYCH I JEDNOLITYCH DZIALANIACH

rodzicow w

szkoty.

zycie

z  zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno — wychowawczymi szkoty.

2. Wspotdziatanie 4 rodzicami
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji w
szkoly i rodzinnych.

3. Organizowanie indywidualnych i
wspolnych spotkan z rodzicami

5. Wspolpraca nauczycieli
z Radg Rodzicow.

6. Organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla

rodzicow.

ciagu
szkolnego

roku

. . s Termin .
Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni N Kryteria sukcesu
realizacji
Angazowanie 1. Zapoznanie rodzicoéw | dyrektor, nauczyciele systematycznie w| a. Rodzice aktywnie
1.

uczestnicza

w zyciu szkoty
Zostali zapoznani
Z programem

i zasadami wspotpracy.

b. Znaja dokumenty szkoty.

C. Sg informowani o
wynhikach.

d. Przeprowadzane sa
prelekcje
i warsztaty dla

rodzicow.
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SYSTEMATYCZNE ROZPOZNAWANIE POTRZEB W ZAKRESIE OPIEKI NAD UCZNIAMI | ZAPEWNIENIE IM ODPOWIEDNICH FORM

POMOCY. WSPOLPRACA Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI POWOLANYMI DO UDZIELANIA POMOCY

problemowych.

depresja miodziencza, przemoc fizyczna,
psychiczna (uczen- ofiarg przemocy).

2. Otoczenie indywidualng opieka kazdego

ucznia.

3. Systematyczne kontakty
Z  rodzicami/opiekunami  prawnymi
ucznia.

4, Diagnozowanie na biezaco sytuacji w
klasach.

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji | Kryteria sukcesu
Poznanie ucznia i| 1. Obserwacja uczniow | dyrektor, w  ciggu  roku| a  nauczyciele-wychowawcy
1. . .
jego srodowiska i identyfikacja niepokojacych objawoéw w | Nauczyciele, szkolnego znajg problemy
rodzinnego. funkcjonowaniu: specyficzne trudnos$ci | pedagog i potrzeby swoich
Rozpoznanie sytuacji w  nauce, zaburzenia zachowania, uczniow ~ w  zakresie

opieki.

b. nauczyciele- na podstawie
przeprowadzonej diagnozy

dostosowuja swoje
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oddziatywania opiekuncze
i wychowawcze wobec
uczniow.

Cc. Prawidlowo ksztaltujg sie
relacje nauczycieli-
z rodzicami uczniow.

d. Rodzice na biezaco
uzyskujag informacje o
dostrzezonych

u ucznidw zaburzeniach.

Pomoc uczniom| 1. Organizowanie, w miar¢ mozliwosci, | dyrektor, w ciggu roku| a. Uczniowie otrzymuja
w sytuacjach pomocy materialnej. nauczyciele-pedagog szkolnego niezbgdng im opieke i
trudnych. 2. Poruszanie zagadnienia zaniedban: pomoc (takze
higienicznych, opieki medycznej, materialng)
rozwojowych, pedagogicznych, b. Rodzice posiadaja
opiekunczych  podczas spotkan z informacje
rodzicami. 0 mozliwosciach

3. Indywidualne rozmowy

- T0ZMOWY wspierajace

- rozmowy wychowawcze

korzystania
Z pomocy, instytucjach

udzielajacych  pomocy




- rozmowy terapeutyczne

- rozmowy informacyjne

4. Podejmowanie  wczesnej  interwencji:
informowanie rodzicéw, wskazywanie
mozliwo$ci uzyskania pomocy

5. Wspotpraca, w miar¢ potrzeb, z osrodkami
pomocy spotecznej, poradnig PP, sagdem

rodzinnym, policja, stuzbg zdrowia.....

oraz kryteriach jakie
muszg  spehié, by

pomoc otrzymac.

Zapewnienie

uczniom opieki
odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwos$ci

szkoly

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
podczas lekcji i przerw.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi

3. Zapewnienie opieki nad uczniami w
czasie wycieczek, rajdow oraz podczas
zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem

szkoty.

dyrektor,

nauczyciele

W ciggu roku

Zwickszenie  poczucia
bezpieczenstwa uczniow
Niewielka liczba
zachowan agresywnych
i niebezpiecznych na
terenie szkoty

Niewielka liczba

wypadkéw na terenie

szkoty.
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MONITOROWANIE EFEKTOW DZIALAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH.

EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY.

WPROWADZANIE NIEZBEDNYCH ZMIAN.

w realizacj¢ programu.
Zmiany w wiedzy,
umiejetnosciach

1 zachowaniu ucznidow.

Konieczne  zmiany
zostang

wprowadzone do 15
wrze$nia nowego

roku szkolnego.

Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji Kryteria sukcesu
Stopien Analiza dokumentow . dyrektor, Badanie zostanie Wyniki badan zostana
zaangazowania Ankietowanie. nauczyciele-pedagog przeprowadzone pod przedstawione Radzie
wszystkich Samoocena. koniec roku Pedagogicznej na koncu
podmiotow szkolnego. roku szkolnego.
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8. Prawa i obowiazki uczniow.

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

nietykalnosci osobistej,

swobody zachowania swoich mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych,, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb,
do wypowiadania wlasnych pogladow podczas omawiania na lekcjach

roznorodnych zagadnien i uzyskiwania wyjasnien w zwigzku z omawianym

tematem,

| rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,

| uzyskiwania informacji od nauczyciela na temat zakresu materiatu nauczania, wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

| do sprawiedliwego i jawnego oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

| pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu i wychowawcy,

| korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

| do proponowania tematyki planéw wychowawczych klasy,

| wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa,

| do udzialu wycieczkach organizowanych przez szkote,

| korzystania z pomocy materialnej (zapomogi, stypendium) w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow i zgodnie z obowigzkami regulaminu przyznawania

stypendiow,

| do korzystania z opieki nauczycieli, pielggniarki na terenie szkoly w zakresie profilaktyki i pomocy w naglych wypadkach,

| do wypoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, §wiatecznych i podczas ferii,

| korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, urzadzen sportowych podczas zaje¢ dydaktycznych i
pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniami i w mysl obowiagzujacych

regulaminow.
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Uczenn ma obowigzek:

| godnego, kulturalnego zachowania w szkole oraz poza nia,
| szanowania symboli szkoty, kultywowania jej tradycji oraz poznania historii szkoty,
| przebywania na terenie szkoty we wlasciwym stroju:

codzienny: czysty, schludny, niewyzywajacy, odswigtny w czasie uroczysto$ci szkolnych i panstwowych:

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach,

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci,

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekeji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie: okazywanie szacunku dorostym — nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz osobom
dorostym odwiedzajacym szkotg poprzez spotecznie

akceptowane formy,

| przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji,

| szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi.
| nieulegania natogom. Uczen:

+ nie pali tytoniu (we wszystkich formach-e-papierosy tez)

+ nie pije alkoholu,
+ nie zazywa narkotykow i innych §rodkoéw odurzajacych (w tym dopalaczy),

| troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad oraz naprawiania
wyrzadzonych szk6d materialnych,

| punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia, noszenia identyfikatora szkolnego, obuwia zmiennego oraz korzystania z szatni szkolnej,
| dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow

| usprawiedliwiania kazdorazowo nieobecnosci w szkole w czasie i formie przyjetej przez wychowawce

| przebywania na terenie szkoty w czasie planowanych zaje¢ i przerw

miegdzylekcyjnych,

| przestrzegania przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz wszystkich regulamindéw szkolnych.
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System nagradzania i karania

nagrody

Uczniowie, ktorzy wyrdzniaja si¢ w nauce i pracy spotecznej oraz ci, ktorzy

- reprezentujg szkolte w zawodach sportowych, turniejach indywidualnych i

zespotowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

biorg udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, zajgciach pozalekcyjnych, imprezach okolicznosciowych, wspotuczestnictwa w organizacji imprez szkolnych,
- pehia funkcje w szkole,

- charakteryzujg si¢ wzorowg postawa osobistg, ujawniajgcg poszanowanie warto$ci humanistycznych,

- ujawniajg wybitne osiggnigcia w zakresie rozwoju pasji i zainteresowan, moga by¢ nagrodzeni:

wpisem oceny z zachowania wedtug obowigzujgcego w szkole systemu oceniania zachowania,

wyréznieniem na forum klasy,

wyrdznieniem na forum szkoly przez dyrektora,
nagroda ksigzkowa, dyplomem,
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| stypendium,
| $wiadectwem z wyr6znieniem,

| listem pochwalnym dla rodzicow.
Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody, wyrdznienia i stypendia przyznawane przez wladze o$wiatowe oraz fundacje wedtug odrgbnych zasad i

regulaminow.
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Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci:
- zachowanie przynoszace wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia szkoty

- zaniedbywanie w nauce i nieobecnosci na zajgciach,

- niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
(arogancja, bezczelnos¢) lub nieuszanowanie symboli, tradycji, historii szkoly,
- niewywigzywanie sie z obowiazkow,

- niszczenie mienia szkoty i wandalizm,

- kradziez,

- chuliganstwo,

- wulgarne stownictwo,

- oszustwo, (np. falszowanie podpisow),

- nieusprawiedliwione sp6znienia na zajecia,

- opuszczanie zaj¢é: wagary, nieobecnos$ci nieusprawiedliwione,

- uleganie natogom,
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- rozprowadzanie narkotykow,

- agresja wobec kolegdw i nauczycieli, oraz inne zachowania negatywne
Rada Pedagogiczna moze ukara¢ ucznia zgodnie z zasadami oceniania zachowania opisanymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania poprzez:
nagany i upomnienia udzielane przez wychowawcg, dyrektora,
zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

zawieszenie w prawie petnienia funkcji i reprezentowania szkoty na zewnatrz,
skreslenie z listy uczniow,

Tryb odwolywania si¢ ucznia od decyzji Rady Pedagogicznej okresla Statut Szkoly.
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Rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej

Samorzad uczniowski jest spotecznym organem dziatajacym na terenie szkoly w sktad ktoérego wechodzi ogdt uczniow danej szkoty.
v" Najwazniejszym, podstawowym dokumentem regulujacym wszystkie aspekty dziatania SU jest Regulamin Samorzadu Szkolnego.
v SU pozwala aktywnie wigczy¢ mtodziez w proces dydaktyczno- wychowawezy oraz realizacje zatozen programu wychowawczego szkoty.
v SU jest fgcznikiem pomiedzy uczniami i nauczycielami , co zapewnia:

_lepsza wspoélprace pomigdzy uczniami i nauczycielami,

_ gwarantuje lepsze wykonanie prac powierzonych przez dyrektora szkoty

Cele samorzgdnosci uczniowskiej:

* rozwdj samorzadnosci szkolnej , zgodnej z demokratycznymi zasadami wspotzycia spotecznego,

* stwarzanie warunkow do aktywnosci spolecznej,

* kreowanie tworczej atmosfery szkoty , sprzyjajacej samorealizacji , nauce i poszerzaniu wiasnych zainteresowan,

* integracja ucznidOw i wzajemne wspieranie si¢, przejmowanie wspotodpowiedzialno$ci za sprawy zwiazane ze szkota poprzez, podejmowanie roznorodnych inicjatyw w
zakresie wewnetrznej organizacji zycia uczniow w szkole, tworzenie warunkow do partnerskich dyskusji i rozwiazywania réznych spraw zwigzanych z zyciem szkoty,
ksztatltowanie umiejetnosci komunikowania sie¢ (werbalnego, niewerbalnego), integrowanie zespotu klasowego , tworzenie pozytywnego klimatu emocjonalnego w grupie,

* u§wiadomienie zagrozen ptynacych z braku tolerancji, oraz uzaleznien,

* rozw0j patriotyzmu, dbanie o dobre imi¢ szkoty.
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9. Wykaz stalych uroczystosci, wydarzen i imprez ogoélnoszkolnych:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, §lubowanie klas 1;
tydzien integracji ucznioéw I klas;

wybory samorzadowe;

debata uczniowska

pytania do dyrektora

obchody Dnia Edukacji Narodowej —;

obchody Swieta Niepodlegtosci — 11 listopada 2017;
dzien profilaktyki,

tydzien tradycji i zwyczajow §wiatecznych — 12-16 grudnia 2017;
Kiermasz przed$wiateczny — 19-22 grudnia 2017;

apel przed$wiateczny jasetka— 22 grudnia 2017;

rekolekcje;
spotkanie przedswiateczne dla nauczycieli — 22 grudnia 2018;
uroczyste zakonczenie zajgé oddziatow maturalnych — ... kwietnia 2018;

obchody rocznicy Konstytucji 3 Maja — 3 maja 2018;
dzien szkoty bez przemocy;

tydzien promocji zdrowia

uroczyste zakonczenie roku szkolnego —

no nie wiem co jeszcze.
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10. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wykaz procedur postepowania wobec uczniow niepetnoletnich w Zespole Szkol nr 4 w Jasle:

e Procedura postgpowania w przypadku nieobecnos$ci, spoznien, zwolnien, nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia.

e Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
e  Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

e  Procedura postgpowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego oraz dziatania na szkode drugiej osoby.

e  Procedura postgpowania w przypadku falszowania dokumentacji szkolne;j.

e Procedura postgpowania w przypadku kradziezy, wytudzania pienigdzy lub warto§ciowych rzeczy.

e Procedura postepowania w przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (gtosne rozmowy, chodzenie po sali, brak reakcji na polecenia
nauczyciela...).

e Procedura postgpowania w przypadku uzywania w trakcie lekcji telefonu komorkowego, odtwarzacza MP3 itp.

e Procedura postgpowania w przypadku zbiorowej ucieczki z lekcji.

e Procedura postgpowania nauczyciela, gdy podejrzewa, ze na terenie szkoty jest uczen znajdujacy si¢ pod wptywem substancji psychoaktywnych.
e  Procedura postgpowania nauczyciela, gdy znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk.

e Procedura postgpowania nauczyciela, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk.

e  Procedura postgpowania, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen begdacy pod wptywem alkoholu.

e  Procedura postgpowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie alkohol.

e Procedura postgpowania w przypadku palenia lub posiadania papieroséw przez ucznia.

e Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia.

e Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia ryzyka zachowan suicydalnych
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Podstawy prawne procedur:

e Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich

e Ustawa o wychowaniu w trzezwo§ci przeciwdziataniu alkoholizmowi

e Ustawa o systemie o$wiaty

e Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem

e Kodeks postgpowania karnego

o Kodeks Rodzinny

o Ustawa z dnia 29.07.2005 o przeciwdziataniu narkomanii

e Rozporzadzenie z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Uzasadnienie wdrozenia procedur :

v' Promowanie postaw pomagajacych zachowaé bezpieczenstwo, tad i porzadek na terenie szkoty
v' Wypracowanie i wprowadzenie w zycie jednolitych procedur dziatania, eliminujgcych czynnik przypadkowosci i dowolnosci w interpretowaniu przepisow

prawnych.

Cele:

59



S N N N

Wyznaczenie jasnych i czytelnych regut postgpowania w sytuacjach kryzysowych
Promowanie zachowan prospotecznych

Zwickszenie wychowawczej roli szkoly

Wypracowanie jednolitych metod wspotpracy z rodzicami

Socjalizacja uczniow
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e Procedura post¢powania nauczycieli w przypadku nieobecnosci, spéznien, zwolnien, nierealizowania obowiazku szkolnego przez ucznia

1. Obowiazkiem kazdego nauczyciela na wszystkich zajeciach edukacyjnych jest rozpoczgcie lekcji od sprawdzenia obecnosci. Kazda nieobecno$¢ ucznia i spdznienie
powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Spdznienie moze usprawiedliwi¢ tylko nauczyciel prowadzacy dang lekcje.

4. Nieobecno$¢ ucznia, ktory byl w danym dniu na wczesniejszych lekcjach (co wynika z zapisu w dzienniku lekcyjnym), a na danej lekcji nie pojawit si¢, nauczyciel zglasza
wychowawcy.

5. Wychowawca powinien co najmniej jeden raz w miesigcu poinformowaé rodzicow o nicobecnosciach nieusprawiedliwionych, odnotowujac fakt ten w dokumentacji
szkolnej.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na prosbe rodzica/(opickuna prawnego).
Informacj¢ o zwolnieniu uczen przekazuje wychowawcy lub w razie jego nieobecno$ci nauczycielowi przedmiotu.

7. W przypadku ztego samopoczucia i konieczno$ci zwolnienia ucznia ze szkoty, rodzic jest zobowigzany do osobistego zgtoszenia si¢ po dziecko lub pisemnego zwolnienia
ucznia na wiasng odpowiedzialnos¢.

8. Samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych jest rownoznaczne z ucieczka z lekcji (bez mozliwosci usprawiedliwienia).
9. Uczen zwolniony z danej lekcji, w zwiazku z konkursami, zawodami sportowymi, wystepami artystycznymi, jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci.

10. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci od rodzicow w ciggu 14 dni od daty powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie musi zawieraé
date, przyczyne absencji i czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna).

11. Rodzic ma prawo usprawiedliwi¢ do ................... Woprzypadku ..ol
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12. Wychowawca powinien na biezg co kontrolowa¢ frekwencj¢ uczniéw na zajeciach
lekcyjnych i informowacé rodzicow o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych.

13. W pierwszym tygodniu kazdego miesigca wychowawca podlicza frekwencje uczniow i przekazuje do pedagoga szkolnego pisemng informacje na temat uczniow
wagarujacych i podjetych wobec nich dziatan.

14. W przypadku braku wspoétpracy rodzica (prawnego opiekuna) ze szkota, po stwierdzeniu niespelnienia przez ucznia obowigzku szkolnego (co najmniej 50 procent zajeé
opuszczonych nieusprawiedliwionych w semestrze), dyrektor szkoly informuje Sad Rodzinny.

e Procedura postepowania nauczyciela, gdy podejrzewa, ze na terenie szkoly jest uczen znajdujacy si¢ pod wplywem substancji psychoaktywnych.

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty.

N

. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

w

. Udziela pomocy medycznej, w razie potrzeby wzywa lekarza (i policje) w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia.
4. Zawiadamia o fakcie rodzicow lub opiekunow, ktoérych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

5. Dyrektor szkoty powiadamia policje.

6. Uczen zostaje ukarany nagang dyrektora.

7. Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny o demoralizacji ucznia, jezeli incydent si¢ powtarza, a deklarowana wspolpraca rodzicOw nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
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e Procedura post¢powania nauczyciela, gdy znajduje na terenie szkoly

substancje¢ przypominajaca wygladem narkotyk.

1. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory powiadamia policjg.

2. Zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej 0s6b

niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniu do czasu przyjazdu policji.

3. Wszelkie substancje rozlane lub rozsypane nalezy zabezpieczy¢ ( odgrodzi¢).

4. Czeka na przyjazd policji i nie podejmuje zadnych dziatan zwigzanych z probg dostarczenia zabezpieczonej substancji na najblizszy posterunek.

5. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.
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e Procedura postepowania nauczyciela, gdy podejrzewa, zZe uczen posiada

przy sobie substancje¢ przypominajgca narkotyk

1. Odizolowuje ucznia poprzez umieszczenie go w oddzielnym pomieszczeniu.

2. Powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawce klasy.
3. Dyrektor szkoly powiadamia policje.

4. W obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) zada okazania zawartosci kieszeni i plecaka czy tez innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja i jej wydania. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani rzeczy ucznia.

6. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nalezy ja zabezpieczy¢ i czeka¢ na przyjazd policji. Nie podejmuje zadnych dziatan zwigzanych z dostarczeniem
zabezpieczonej substancji na najblizszy posterunek policji.

5. Jezeli uczen odmawia wspotpracy, nalezy wezwacé policje¢, ktore dokona przeszukania.
6. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac doktadng notatke.

7. Nauczyciel, wychowawca lub pedagog niezwlocznie powiadamia o zaistniatym
zdarzeniu rodzicow lub opiekundéw ucznia.

e W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly uczen rozprowadza

substancje psychoaktywne,
1. Powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawce klasy.

2. Dyrektor szkoly powiadamia policje.
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e Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na

terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu
1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Uczen nie moze pozostawac bez opieki.

3. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa pogotowie ratunkowe.
4. Zawiadamia o fakcie rodzicow lub opiekunow, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty (osoba sprawujaca opieke, wychowawca lub pedagog).
5. Dyrektor szkoty powiadamia policje.

6. Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego. Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej pomocy
pedagogiczno-psychologicznej dotyczacej uzaleznien.

7. Uczen zostaje ukarany nagang dyrektora za razace naruszenie Statutu Szkoty.

8. W sytuacji powtorzenia incydentu, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny o poglebiajacej si¢ demoralizacji ucznia.
e Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie alkohol

1. Odizolowuje ucznia poprzez umieszczenie go w oddzielnym pomieszczeniu.

2. Powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawce klasy.

3. Dyrektor szkoty powiadamia policje.

4. W obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) zada okazania zawartosci kieszeni i plecaka czy tez innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg i jej wydania. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani rzeczy ucznia.
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6. Jezeli uczen wyda alkohol dobrowolnie, nalezy go zabezpieczy¢ i czekaé na przyjazd policji.

5. Jezeli uczen odmawia wspotpracy, nalezy wezwacé policje¢, ktore dokona przeszukania.

6. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac doktadng notatke.

7. Nauczyciel, wychowawca lub pedagog niezwlocznie powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicow lub opiekundéw ucznia.

8. Uczen zostaje ukarany nagang dyrektora szkoty.

e Procedura postepowania nauczycieli w przypadku palenia lub posiadania
papieroséw i e-papierosow przez ucznia.
1. Ustalenie personaliow ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
2. Powiadomienie wychowawcy, pedagoga.

3. Wychowawca, pedagog, przeprowadzaja rozmowe dyscyplinujaca z uczniem w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna), w trakcie ktoérej informuje ucznia o
konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.

4. W przypadku kiedy uczen po raz pierwszy zostat przytapany na paleniu papierosoéw zostaje ukarany upomnieniem wychowawcy.

5. Jezeli dziatania podjete przez wychowawce nie przynosza efektu, w przypadku powtodrzenia si¢ incydentu palenia papierosow, uczen zostaje ukarany nagang dyrektora.

e Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia

godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoly
Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty uznaje sig¢:

* Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec nich wyrazone w stowach Iub gestach
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* Prowokacje pod adresem w/w 0so6b wyrazone w stowach lub gestach
* Nagrywanie lub fotografowanie w/w 0s6b bez ich wiedzy i zgody

* Naruszenie ich prywatnosci i wlasno$ci prywatnej

» Uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej

* Naruszenie ich nietykalnosci osobistej

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze uczen naruszyt godno$¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty, nauczyciel lub inny pracownik ma obowigzek
zgtoszenia tego faktu dyrektorowi szkoty .

2. Powiadomienie i wezwanie do szkoty rodzicow (opiekundéw ucznia).

3. Poinformowanie policji przez dyrektora szkoty.

4. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicem w obecnos$ci pedagoga

szkolnego.

5. Uczen zostaje ukarany nagang dyrektora za naruszenie godno$ci nauczyciela w trakcie wykonywania przez niego czynno$ci stuzbowych..

6. W przypadku, kiedy zastosowane dziatania nie przynosza efektu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami uczen zostaje skre§lony z listy uczniow.

e Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia.
v’ Agresja stowna

1. Natychmiastowa reakcja nauczyciela na zaistniala sytuacje, rozmowa z uczestnikami zdarzenia, u§wiadomienie im nieodpowiedniego zachowania.
2. Poinformowanie wychowawcy klasy bezposrednio i posrednio przez wpis do zeszytu uwag.
3. W szczegodlnych lub powtarzajacych si¢ przypadkach nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

* poinformowanie pedagoga lub dyrektora szkoty
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« zawiadomienie o zaistnialej sytuacji rodzicow ucznia

* rozmowa wychowawcy z rodzicem i uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego

* zobowigzanie rodzica do szczegblnego nadzoru np. systematyczny kontakt ze szkota
* podjecie przez ucznia stosownej terapii w celu radzenia sobie z agresja

* udzielenie nagany wychowawcy/udzielenie nagany dyrektora

* powiadomienie policji/ powiadomienie Sagdu Rodzinnego

v' Agresja fizyczna

1. Natychmiastowa reakcja nauczyciela na zaistnialg sytuacje.

2. W zaleznosci od sytuacji podjecie stosownych dziatan:

* upomnienie stowne

* rozdzielenie uczestnikow zdarzenia

* odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ agresywnie

* W razie potrzeby wezwanie pomocy (innego nauczyciela, pedagoga..), udzielenie pomocy
3. Wyjasnienie z uczestnikami zdarzenia zaistniatej sytuacji, uSwiadomienie im nieodpowiedniego zachowania.
4. W zalezno$ci od sytuacji podjecie przez nauczyciela stosownych dziatan:

* poinformowanie pedagoga lub dyrektora szkoty

 zawiadomienie o zaistniatej sytuacji rodzicow ucznia

* rozmowa wychowawcy z rodzicem i uczniem w obecno$ci pedagoga szkolnego

* zobowigzanie rodzica do szczegblnego nadzoru



* podjgcie przez ucznia stosownej terapii w celu radzenia sobie z agresja
* udzielenie upomnienia wychowawcy

* udzielenie nagany dyrektora

* powiadomienie policji

* powiadomienie Sadu Rodzinnego

e Procedura postepowania nauczycieli w przypadku dewastacji mienia szkolnego oraz dzialania na szkode¢ drugiej osoby.

1. Ustalenie sprawcy przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

2. Poinformowanie wychowawcy, w szczegdlnych przypadkach pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3. W przypadkach umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego lub mienia innej osoby, rodzice ucznia zobowigzani s g do pokrycia kosztow tej szkody.
4. O sposobie naprawienia zniszczonego mienia szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

5. W szczegolnych przypadkach wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem i uczniem w obecno$ci pedagoga szkolnego. Zobowigzuje rodzica do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem.

6. W zaleznosci od sytuacji uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty
* upomnieniem wychowawcy

* upomnieniem dyrektora

* nagang dyrektora

7. W sytuacji, kiedy zastosowane wobec ucznia $rodki okazujg si¢ nieskuteczne, dyrektor szkoty wystepuje do Sadu Rodzinnego o wszczecie postgpowania przeciwko
demoralizacji.
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e Procedura postepowania nauczycieli w przypadku falszowania dokumentacji szkolnej

* Dokonywanie wpisow w dziennikach lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci)

* Falszowanie usprawiedliwien, zwolnien, deklaracji zgody rodzicow itp.

1. Poinformowanie wychowawcy klasy.

2. Ustalenie sprawcy falszerstwa przez wychowawce lub pedagoga szkolnego.

3. Wezwanie do szkoty rodzicoéw ucznia i powiadomienie ich o zaistniatej sytuacji.

4. Uczen, ktory dopuscit si¢ fatszerstwa dokumentacji szkolnej, zostaje ukarany nagang dyrektora szkoty.

5. W sytuacji powtorzenia incydentu dyrektor szkolty wystepuje do Sadu Rodzinnego o wszczgcie postgpowania przeciwko demoralizacji.

e Procedura postepowania nauczycieli w przypadku kradziezy, wyludzania pieniedzy lub warto$ciowych przedmiotéw

1. Natychmiastowe poinformowanie wychowawcy klasy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Ustalenie personaliow uczestnikow zdarzen (sprawcy, poszkodowanego i §wiadkow zdarzenia. W szczegolnych przypadkach zabezpieczenie materiatdw, mogacych byé
pomocnymi w wyjasnieniu sprawy.

3. Wezwanie rodzicéw ucznia, ktorego dotyczy zdarzenie oraz w szczegolnych przypadkach policji.
4. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowg z uczniem w obecnos$ci rodzica (opiekuna prawnego) i pedagoga.
5. Pedagog szkolny obejmuje ucznia szczegélnym nadzorem.

7. W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty wystepuje do Sadu Rodzinnego o wszczecie postgpowania przeciwko demoralizacji.
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e Procedura postepowania nauczycieli w przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (glosne rozmowy, chodzenie po sali, brak
reakcji na polecenia nauczyciela)

1. Upomnienie stowne.

2. W sytuacji braku poprawy zachowania, nauczyciel wpisuje danemu uczniowi uwagg .

3. Poinformowanie wychowawcy klasy o zaistnialej w czasie lekcji sytuacji.

4. Rozmowa wychowawcy z uczniem.

5. Jezeli zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

* poinformowanie rodzicoOw ucznia

* rozmowa wychowawcy z rodzicem, zobowigzanie rodzica do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem
* udzielenie upomnienia wychowawcy

* udzielenie nagany dyrektora

e Procedura postepowania nauczycieli w przypadku uzywania w trakcie

lekcji telefonu komérkowego, odtwarzacza MP3 itp.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoty przez ucznia warto§ciowe przedmioty np. telefony komérkowe, odtwarzacze MP3 itp.
2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komérkowych odtwarzaczy MP3 itp. W/w sprzet musi by¢ wytaczony i schowany.

3. W przypadku posiadania (w miejscu widocznym) lub uzywania w/w sprzetu uczen jest

zobowigzany do wylaczenia go i oddania nauczycielowi, a ten przekazuje sprzgt wychowawcy.
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4. Wychowawca informuje rodzica o zaistnialej sytuacji i oddaje sprzet rodzicowi lub opiekunowi prawnemu. Jezeli jest taka potrzeba przekazuje sprzet do depozytu w
sekretariacie szkolnym.

e Procedura postepowania nauczycieli w przypadku zbiorowej ucieczki
z lekgiji.
1. Adnotacja w dzienniku (temat niezrealizowany, klasa nieobecna). Uczniowie sg zobowigzani do samodzielnego uzupelnienia niezrealizowanego tematu.
2. Nauczyciel powiadamia o ucieczce klasy wychowawce i dyrektora szkoty.
3. Nieobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona i ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

4. Klasa zostaje ukarana zakazem udziatu w imprezach szkolnych (dyskoteki, wyjsécia do kina, ogniska, wycieczki) w danym semestrze.

e Procedura postepowania w sytuacji powziecia podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia

1. Dyrektor realizujac zadania wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”, wyznacza na terenie szkoty osobe koordynujaca dziatania w tym zakresie — pedagoga szkolnego.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zgloszenia wychowawcy klasy lub bezposrednio wskazanej przez dyrektora szkoty osobie, podejrzenia dotyczacego
stosowania przemocy w rodzinie ucznia — przy zgtoszeniu nalezy sporzadzi ¢ notatke stuzbowsa.

3. Do podstawowych zada n szkoty w ramach procedury nalezy:
a) diagnoza sytuacji i potrzeb ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigty przemoca w rodzinie,
b) zapewnienie i zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, je zeli wymaga tego stan zdrowia;

¢) udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie najblizszej] o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia w rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob
dotknigtych przemoc g w rodzinie;
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4. Pedagog przeprowadza z dzieckiem rozmowe wyjasniajaca i sporzadza notatke z rozmowy.
5. Nastepnie, wzywa na rozmowe wyjasniajgcg rodzica, opickuna prawnego, najblizsza dziecku osobg, nie podejrzewang o przemoc, w celu wyjasnienia sytuacji.

6. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuj g przemoc w rodzinie wobec dziecka, sa rodzice, opiekunowie prawni, dzialania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115§11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny — zwanej dalej ,,osoba najblizsza);

7. Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie przez osobe wskazang przez dyrektora szkoty (pedagoga) w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie (formularz ,,Niebieska Karta” — A);

8. W przypadku braku mozliwos$ci wypelnienia formularz ,,Niebieska Karta” — A, z uwagi na nieobecno$¢ osoby, co ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, stan jej zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularz ,Niebieska Karta — A” nast¢puje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

9. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoc 3 w rodzinie, jest niewykonalne, wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

10. Wszczynajac procedure, nalezy podja¢ wspotprac ¢ GOPS, policja w celu zapewnieniu bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoc
3 w rodzinie.

11. Po wypetieniu formularz ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si ¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si ¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktore zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

12. Formularz ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si ¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

13. Przekazanie wypetnionego formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pézniej ni Z w terminie 7 dni
od dnia wszczecia procedury.

14. Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.
15. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

17. Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita
si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia si ¢ formularz ,,Niebieska Karta — A” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta
go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

73



ARKUSZ INFORMACYJINY — W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM LUB ZGLOSZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE
Imie 1 NAZWISKO UCZNIA ...ovvitiii i klasa ......cooevvviiiiiiiinnin,
SZKOTA ..o
Data wypelnienia formularza ..............ooii i

1. Opis wygladu ucznia:

a) zaniedbania w zakresie higieny 0SObISte] ...........coveiiiiiiiiiiii i

D) ZaAdrapania ...

T I3 11 (<) 11

TN Je) o /)1

€) ZEAMANIA ...ttt e

D) ZEANIENIA ..o e

€) ZWICHIIGCIA ..ttt ittt ettt ettt et et et e e et et et et e e et e e et e

h) inne urazy lub uwagi dotyczace wygladu (jakie?) ..........c.cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiei,

2. Zachowanie ucznia:

a) niepokoj, pobudzenie

b) wycofanie, zamkniecie w sobie, ,,dziwny spokd;j”
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c) agresywnos¢

d) ptacz

€) INNE (JAKIC?) .ottt
3. Posiadane informacje dotyczace form krzywdzenia ucznia:

a) przemoc fizyczna

b) przemoc psychiczna

c) zaniedbanie

d) INNE (JAKICT?) . .oetei e
e) brak informacji na ten temat

4. Z1Odt0 INFOTMACTE: +...vve et

Czytelny podpis osoby wypelniajacej arkusz

e Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia ryzyka zachowan suicydalnych

1. O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych swiadczy¢é moze wystapienie przynajmniej jednego z ponizszych czynnikow:
* mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei

* mowienie wprost lub po $rednio o samobdjstwie, pisanie listow po zegnalnych

75



* pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla ucznia przedmiotow

« unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie

* zaniechanie zaje¢ , ktore dotychczas sprawialy uczniowi przyjemnos¢

* przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystgpowanie nietypowych zachowan

* przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow, spozywanie alkoholu

* przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania itp.

* podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych

* fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popetily samobojstwo

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog szkolny podejmujg odpowiednie dziatania interwencyjne:

a) jednoznacznie ustalaja , ktore z w/w przestanek wystepuja u danego ucznia

b) przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstepnego ustalenia przyczyn, kontaktuja si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w
zachowaniu ucznia

c) przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty
d) ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, proponujg pomoc terapeutyczng na terenie szkoty lub poza nig

2. Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza popetni¢ samobdjstwo (informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny, 0séb postronnych): po
zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty podejmuja nastepujace dziatania:

a) nie pozostawiajg ucznia samego, probujg przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce

b) informuja o zaistnialtej sytuacji i zagrozeniu rodzicow
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€) przekazujg dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekunéw) lub jezeli przyczyna

zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np. policji)

3. Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjat probe samobojcza:
po powzieciu informacji, ze uczen podjat probe samobojcza dyrektor szkoty, wychowaweca, pedagog szkolny podejmujg nastepujace dziatania:

a) jesli proba samobojcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik) powiadamia o tym fakcie dyrektora szkotly, a ten rodzica/opiekuna prawnego,
wzywaja pogotowie ratunkowe dyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca dokonuj g oceny sytuacji i przeprowadzaja rozmowe¢ wspierajaca z uczniem i
rodzicami oraz przekazujg informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej

b) jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote, dyrektor szkoty, pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

C) o probie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczna w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty
przez wszystkich nauczycieli

d) pedagog planuje dalsze dzialania majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia oraz przekazuje rodzicom
informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota w przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty
informuje organ prowadzacy i nadzorujacy szkote o zaistniatej sytuacji pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielaj a pomocy psychologiczno-pedagogicznej
innym uczniom szkoty

4. Jesli zaistnieje realne zagrozenie proby samobojczej ucznia, nalezy podjac nastepujace czynnosci:
a) jednoznacznie okresli ¢ rodzaj zdarzenia,
b) nie pozostawia¢ ucznia znajdujacego si ¢ w kryzysie samego i probowaé przeprowadzi¢ go w bezpieczne, ustronne miejsce,

c) zebra¢ wstgpne informacje o okolicznosciach zdarzenia,

d) w razie konieczno$ci wezwa¢ pomoc— pogotowie ratunkowe, policje, i w czasie tej interwencji zadbaé, by przebiegata ona spokojnie i dyskretnie, oceni¢ ryzyko
dalszego zagrozenia (mozliwe, ze konieczna bedzie hospitalizacja dziecka),

e) zawiadomic¢ o zdarzeniu dyrekcje szkoty, wychowawce dziecka oraz rodzicow,
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Uczen, ktory podjal probe samobodjcza bezwzglgdnie powinien otrzymaé konsultacje psychiatryczng. Jesli uczen wroci do szkoly, nalezy w trakcie pierwszych z nim
kontaktéw pamigta¢ o daniu mu wsparcia, akceptacji, okazaniu zrozumienia. Nalezy uzna¢ probe samobojcza za fakt miniony, aby utrzymac dystans do tego, co si¢ stato,
skoncentrowac na gtownych problemach ucznia, wskaza¢ rozne systemy oparcia.
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11. Ewaluacja programu.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknietym, moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajgca si¢ rzeczywistoscig wychowawczg szkoty.
Analiza jego skutecznosci bedzie polega¢ na biezagcym monitorowaniu oraz corocznie dokonywanej ewaluacji.

Okresowego podsumowania efektywnos$ci dziatan wychowawczo-profilaktycznych dokonuje w obrebie zespotu klasowego wychowawca, a do oceny caloksztattu tych
oddziatywan, powotany przez Dyrektora szkoty Koordynator.

Wiyniki ewaluacji sg jawne i prezentowane w postaci raportu. Z jego skrocong wersja Dyrektor zapoznaje Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
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12. Uwagi.

D3

» Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny w sktadzie:

Elzbieta Kalisz-Niemiec

o,
o

Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego nastepuje weryfikacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Wszelkich zmian w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, w formie zatwierdzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na biezacy rok szkolny,
dokonuje z poczatkiem kazdego roku szkolnego Rada Rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

Za realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Szkoty.

Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidtowoscia jego realizacji.

Za realizacje poszczegdlnych zakresow odpowiedzialni sg nauczyciele wychowawcy, badz osoby wskazane w Programie.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Technikum nr4 w Jasle jest otwarty, moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji.

Program ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.

W kazdym roku szkolnym we wrzesniu zostanie opracowany dokument : Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly wraz z harmonogramem
dziatan zaplanowanych na dany rok szkolny w formie odrebnego zatacznika i dotaczony do Programu.

o,
o
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13. Zalaczniki.

Arkusz monitoringu realizacji zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego skierowany do wychowawcow- zat1
Ankiety zal 2
Programy wychowawczo-profilaktyczne poszczegodlnych klas zat3
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Arkusz monitoringu realizacji zadan
wynikajacych z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

skierowany do wychowawcéw klas

1. Proszg okresli¢ swoj udziat w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty, wskazujac wartos¢ punktowa

(1 — najnizsza warto$¢, 5 — NAJWYZSZA). ...ceeverrreerrerinienerieniennes
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