SYSTEM UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH W POLSCE

W Polsce instytucją zajmującą się funkcjonowaniem jak i realizacją ubezpieczeń społecznych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (potocznie – ZUS), jest to instytucja publicznoprawna. 
Ubezpieczonym nazywamy osobę fizyczną, która podlega przynajmniej pod jeden rodzaj z występujących ubezpieczeń społecznych. 

Powszechnie obowiązujący system ubezpieczeń społecznych w Polsce obejmuje następujące cztery grupy ubezpieczeń:

· ubezpieczenia emerytalne – to rodzaj ubezpieczenia skierowany do osób, które osiągnęły wiek emerytalny; 
· ubezpieczenia rentowe – to rodzaj ubezpieczenia skierowany do osób na wypadek występowania niezdolności do pracy bądź też  śmierci żywiciela rodziny;

· ubezpieczenia chorobowe - to rodzaj ubezpieczenia skierowany do osób w przypadku choroby, która nie pozwala na wykonywanie pracy lub macierzyństwo; 
· ubezpieczenia wypadkowe - to rodzaj ubezpieczenia skierowany do osób w przypadku występowania nieszczęśliwych wypadków w pracy lub zawodowych chorób.

Poniższa tabelka przedstawia wysokości składek płaconych przez płatnika (pracodawcę) oraz ubezpieczonego (pracownika).

	Rodzaj ubezpieczenia
	Podstawa wymiaru składki
	poszczególne wysokości dla

	
	
	pracodawcy
	pracownika

	Emerytalne 
	19,75%
	9,76%
	9,76%

	Rentowe 
	8%
	6,50%
	1,50%

	Chorobowe 
	2,45%
	-
	2,45%

	Wypadkowa 
	
	
	

	
	
	
	


System emerytalny tzw. nowy ogranicza źródła pochodzenia emerytury do trzech (systemów) filarów:

1) Filar I – nazywany emeryturą minimalną, który finansowany jest z kapitału emerytalnego. Jego wypłatą zajmuję się ZUS; 
2) Filar II – to emerytura, która powstaje z Otwartych Prywatnych Funduszy Emerytalnych. Składa się on  ze składek na ubezpieczenia emerytalne, które ubezpieczony gromadzi na koncie indywidualnym. Owe składki są bezpiecznie oraz bardzo korzystnie lokowane w różnego rodzaju funduszach inwestycyjnych.; 

3) Filar III – to emerytura, która pochodzi z różnych dobrowolnych składek. Składki pochodzą z dobrowolnych ubezpieczeń osobowych lub z programów zakładowych lokowanych w Towarzystwach Ubezpieczeń Wzajemnych, które organizowane są przez pracodawców. 
