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Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim
           Problem bezrobocia jest jednym z najważniejszych tematów nurtujących zarówno urzędników jak i mieszkańców naszego powiatu. Z informacji jakie uzyskano  w Starostwie Powiatowym,  odnotowano, że liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle na dzień 31 grudnia 2013 roku wynosiła 10.015 osób, z czego 944 osoby uprawnione były do pobierania zasiłku. Na koniec grudnia 2013 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego wynosiła 18,2 %, w województwie podkarpackim 16,3 %, a w Polsce  13,4 %.

    W dniu 31 grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle zarejestrowanych było  8 tyś. 504 bezrobotnych, z czego 769 osobom przyznano prawo do zasiłku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2014 wynosiła 15,9 %, w województwie podkarpackim – 14,8 %,  a w Polsce – 11,5 %.

   W poszukiwaniu stałego źródła dochodów pomaga  pośrednictwo  pracy, które polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników.

   Na koniec grudnia 2014 roku przygotowania zawodowego nie posiadało 1 421 osób zarejestrowanych w PUP w Jaśle, czyli 16,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Są to osoby, które posiadają wykształcenie ogólnokształcące oraz podstawowe lub niepełne podstawowe, jak również nieuczestniczące w kursach lub szkoleniach, dzięki którym można uzyskać odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Do grupy tych osób należą także ludzie, którzy nie wykonywali 6 miesięcznej pracy w żadnym zawodzie, bądź pracowali w danym zawodzie ponad   6 miesięcy, ale wykonywali to     z przerwami.
   W 2014 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle 1793 ofert pracy,                    w tym dotyczących pracy subsydiowanej (czyli takiej, która udziela bezzwrotnej pomocy finansowej instytucji, organizacji, przedsiębiorstwu (rzadziej osobie) w celu poparcia określonej działalności) było  1 219 oraz dla osób niepełnosprawnych 30 ofert. Większość z nich miała na celu znalezienie osób posiadających wykształcenie w zawodach: sprzedawca – 253, robotnik gospodarczy – 136, kierowca samochodu dostawczego – 40, robotnik budowlany – 40, magazynier – 35, kucharz – 35, mechanik pojazdów samochodowych – 27, kierowca samochodu ciężarowego – 27, pomoc kuchenna – 27, zaopatrzeniowiec – 26, ślusarz – 26, technik prac biurowych –  25, sortowacz surowców wtórnych – 25, kelner - 23, sortowacz – 23, kierowca autobusu – 22, przedstawiciel handlowy – 21, szwaczka – 21, stolarz – 17, księgowy – 13. 
   Udzielaniem pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu                 i miejsca zatrudnienia zajmują się poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, które                                   w szczególności działają poprzez:
a) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych,

b) informacje o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia,
c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii  o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku  szkolenia,

d) porady z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych.
   W 2014 roku  z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało 2 446 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym:

a)    1357 osób po raz pierwszy skorzystało z porady indywidualnej, dzięki której zostały objęte rozmową wstępną, która ma na celu pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej, o potrzebach                        i oczekiwaniach oraz ustalenie form niezbędnej pomocy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowego, poradnictwa grupowego, kontynuowania indywidualnego procesu doradczego lub innej usługi rynku pracy,

b)    611 osób kontynuowało proces doradczy w ramach porady indywidualnej,
c)    100 osób uczestniczyło w poradach grupowych, dzięki której rozwija się umiejętności podejmowania decyzji związanych z planowaniem swojej kariery  zawodowej oraz dokonaniem samooceny,

d)    378 osób skorzystało z informacji zawodowej dotyczącej zawodów, rynku pracy, metod poszukiwania pracy, możliwości szkolenia i kształcenia.
  W 2014 roku wśród 21 powiatów województwa podkarpackiego powiat jasielski znajdował się na            8 miejscu  pod względem stopy bezrobocia.

  W 2012 r. był znaczący wzrost zarejestrowanych osób bezrobotnych, bo z 9 780 na 10 415. Największy jednak kryzys w ciągu ostatnich 15 lat był w 2003 roku, kiedy stopa bezrobocia wynosiła  2 4,1 %, a w 2001 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle odnotował 14 229 bezrobotnych.

   Faktem jest, że w ostatni trzech latach liczba bezrobotnych zmalała. Według danych z grudnia 2015 roku wynika, że osób poszukujących pracy, a zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle było 8 091 osób, w tym 755 z prawem do zasiłku. Na koniec ubiegłego roku stopa bezrobocia wyniosła 15,2 %, w województwie podkarpackim 13,2 %, a w Polsce 9,8%.

   Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych do końca 2015 r. było w mieście Jaśle w wieku od 24 do 34 lat, bo aż 667, następnie w wieku od 35 do 44 lat (593 osoby) i w wieku od 45 do 54 lat (488 osób).

   Najwięcej bezrobotnych jest w zawodzie sprzedawcy(511), kucharza(346) oraz technika ekonomisty(208). W 2015 roku nie było ani jednej propozycji w zawodzie ekonomisty, technik mechanik, specjalista administracji publicznej, pedagog, ślusarze i pokrewni, technik żywienia                     gospodarstwa domowego, laborant chemiczny, rolnik, technik rolnik, technik technologii odzieży oraz specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych.
  Naszych Włodarzy czeka ciężka praca w określeniu kierunku rozwoju regionu, stworzeniu warunków pracy dla młodych ludzi, którzy uzyskawszy gruntowne wykształcenie chcieliby pozostać w rodzinnych stronach.
  Obecnie uważa się, że pięć zawodów, które będą mogły dać w przyszłości zatrudnienie to:                     E-commerce manager, specjalista ds. e-marketingu, programista, logistyk z wiedzą branżową                         i lingwista. Według specjalistów firmy związane z tymi kierunkami będą oferować bardzo dużo ofert pracy.
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