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0 SZKOLE

Zespot Szkot nr 4 im. Jana Pawta Il w Jasle to placdwka
edukacyjna funkcjonujaca od 1961 roku, ktérej sercem

jest technikum oferujace réznorodne kierunki ksztatcenia.
Szkota ksztatci uczniéw w zawodach takich jak technik
rachunkowosci, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik
reklamy, technik ekonomista, technik handlowiec oraz technik
organizacji turystyki. Kazdy z tych kierunkéw zapewnia solidne
przygotowanie teoretyczne oraz praktyczne, co jest mozliwe
dzieki nowoczesnym pracowniom wyposazonym w sprzet
najwyzszej jakosci.

Szkota stawia na rozwoj kompetencji zawodowych oraz
osobistych, ktadac duzy nacisk na wspétprace
miedzynarodowa. Uczniowie Zespotu Szkét nr 4 maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w réznych projektach i praktykach
zagranicznych, co umozliwia im zdobywanie doswiadczenia

w renomowanych zagranicznych przedsiebiorstwach oraz
doskonalenie umiejetnosci jezykowych i miedzykulturowych.
Celem szkoty jest przygotowanie absolwentéw do
odnalezienia si¢ na miedzynarodowym rynku pracy, poprzez
rozwijanie ich kompetencji zawodowych, jezykowych oraz
spotecznych. Szkota angazuje sie w rézne projekty wymiany
miedzynarodowej, ktére pomagaja uczniom zrozumieé
globalne wyzwania i ksztattowa¢ wiasciwe postawy
obywatelskie.
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0 PROJEKCIE | CELACH

Przedsiewzigcie ,Miedzynarodowy wymiar ksztatcenia
zawodowego” stanowito odpowiedz na potrzeby uczniow
Zespotu Szkét nr 4 w Jasle w zakresie podnoszenia jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz zwiekszania jego praktycznego
i miedzynarodowego wymiaru. Gtéwnym zatozeniem

projektu byto uatrakcyjnienie procesu zdobywania

kwalifikacji zawodowych, poprzez umozliwienie uczniom
odbycia zagranicznych praktyk zawodowych w greckich
przedsiebiorstwach funkcjonujacych w rzeczywistych
warunkach europejskiego rynku pracy. Dzieki temu, uczestnicy
mogli rozwija¢ kompetencje zawodowe, spoteczne i jezykowe,
a takze zdobywac doswiadczenie, ktére bedzie cennym
atutem podczas dalszej edukacji i przysztej kariery zawodowe;j.

Uczniowie Zespotu Szkét nr 4 w Jasle to mtodziez ambitna,
otwarta na nowe wyzwania oraz sSwiadoma znaczenia ciaggtego
rozwoju. Oczekuja oni od szkoty nie tylko zapewnienia
wysokiego poziomu ksztatcenia, ale réwniez mozliwosci
zdobywania doswiadczen wykraczajacych poza tradycyjny
proces edukacyjny. Udziat w projektach miedzynarodowych
pozwala mtodym ludziom rozwija¢ samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢, przedsigbiorczos¢ oraz umiejetnosé
funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym, jednocze$nie
wzmacniajac ich motywacje do dalszego rozwoju osobistego

i zawodowego.

Realizacja przedsiewziecia byta zgodna z dtugofalowa strategia
rozwoju szkoty. Kadra Zespotu Szkét nr 4 w Jasle opracowata
koncepcje funkcjonowania placéwki, w ktérej jednym

z priorytetowych kierunkéw dziatan jest umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia zawodowego oraz budowanie trwatej
wspotpracy z zagranicznymi partnerami. Projekt wpisywat

sie réwniez w zatozenia europejskiej polityki edukacyjnej,
promujacej mobilnos¢ edukacyjng, rozwdj kompetencji
kluczowych oraz wzmacnianie jakosci ksztatcenia

zawodowego.

1. Zwiekszenie atrakcyjnosci 30 uczniéw na rynku pracy,
poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego
w miedzynarodowym srodowisku pracy oraz rozwoj
praktycznych umiejetnosci zgodnych z wymaganiami
wspdtczesnych pracodawcow.

2. Rozwiniecie kompetencji jezykowych 30 uczestnikdw,
dzieki codziennemu wykorzystywaniu jezyka
angielskiego w sytuacjach zawodowych i zyciu
codziennym, co przyczynito sie do wzrostu pewnosci
siebie w komunikacji miedzynarodowe;j.

3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zawodowych
20 uczniéw znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej, poprzez zapewnienie im
mozliwosci udziatu w zagranicznej mobilnosci, zdobycia
nowych doswiadczen oraz rozwiniecia kompetencji
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy
i ograniczajacych ryzyko wykluczenia spotecznego
izawodowego.

4. Rozszerzenie wspétpracy miedzynarodowej szkoty,
poprzez nawiazanie i rozwijanie trwatych relacji
z greckimi przedsiebiorstwami oraz instytucjami
edukacyjnymi, umozliwiajacych wymiane dobrych
praktyk, realizacje kolejnych przedsiewziec oraz dalsze
podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego.

Realizacja powyzszych celéw przyczynita sie do
wszechstronnego rozwoju uczestnikdw oraz wzmocnita
potencjat szkoty, jako nowoczesnej placéwki ksztatcenia
zawodowego, aktywnie wspdtpracujacej z partnerami
zagranicznymi i przygotowujacej uczniéw do funkcjonowania
na europejskim rynku pracy.

MIEDZYNARODOWY WYMIAR
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
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0 MOBILNOSCI

Przedsiewzigcie ,Miedzynarodowy wymiar ksztatcenia
zawodowego”, zrealizowane w roku szkolnym 2025/2026,
umozliwito udziat w zagranicznej mobilnosci 30 uczniom
Zespotu Szkot nr 4 w Jasle, ksztatcacym sie w klasach 111 IV.
W projekcie uczestniczyta mtodziez uczaca sie w zawodach:
technik reklamy, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik
organizacji turystyki oraz technik ekonomista.

Najwazniejszym elementem przedsiewziecia byta realizacja
dwutygodniowych praktyk zawodowych w wymiarze

70 godzin, odbywajacych sie w renomowanych greckich
przedsiebiorstwach zlokalizowanych na Riwierze Olimpijskiej.
Uczniowie wykonywali rzeczywiste zadania zawodowe
odpowiadajace profilowi ksztatcenia, zdobywajac
doswiadczenie w miedzynarodowym $rodowisku pracy
oraz poznajac standardy obowigzujace u zagranicznych
pracodawcédw. W zaleznosci od charakteru powierzonych
obowiazkoéw, pracowali indywidualnie, w parach lub
zespotach, rozwijajac jednoczesnie umiejetnos¢ wspoétpracy,
komunikacji oraz odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

13.04-24.04.2026
(+4 DNI PODROZY)

Integralng czescig mobilnosci byt rowniez bogaty program
edukacyjno-kulturowy, dzieki ktéremu uczestnicy mieli
mozliwo$¢ poznania historii, kultury i tradycji Grecji oraz
najciekawszych miejsc Riwiery Olimpijskiej. Wyjazd stanowit
nie tylko okazje do zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych,
ale takze do rozwijania otwartosci na réznorodnos¢ kulturowa,
samodzielnosci oraz umiejetnosci funkcjonowania

w miedzynarodowym srodowisku.

Udziat w mobilnosci przyniést uczestnikom wymierne efekty
edukacyjne i osobiste. Mtodziez rozwineta kompetencje
zawodowe, jezykowe i spoteczne, zwigkszyta pewnosc
siebie w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w sytuacjach
zawodowych i codziennych oraz doskonalita kompetencje
migkkie, takie jak komunikatywnos¢, przedsiebiorczos¢,
organizacja pracy, odpowiedzialno$¢ i umiejetnosc¢ pracy

w zespole. Zdobyte doswiadczenia staty sie cennym
elementem przygotowania uczniéw do wejscia na krajowy

i europejski rynek pracy.
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EFEKTY UCZENIA SIE W RAMACH MOBILNOSCI FERS

rozwoj osobisty, jezykowy i miedzykulturowy

Realizacja mobilnosci zagranicznej w ramach Programu FERS
przyniosta uczestnikom szereg wartosciowych efektow
edukacyjnych, wykraczajacych daleko poza rozwoj
kompetencji zawodowych. Uczniowie, uczestniczac

w projekcie, nabyli i rozwineli uniwersalne umiejetnosci,

ktdre znaczaco wptynety na ich dojrzewanie, postawy
spoteczne oraz gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim i europejskim.

Kompetencje jezykowe:

Jednym z najbardziej zauwazalnych efektéw mobilnosci
byto podniesienie kompetencji jezykowych, w szczegélnosci
w zakresie jezyka angielskiego. Uczniowie codziennie
postugiwali sie jezykiem obcym zaréwno w kontaktach
zawodowych, jak i w zyciu codziennym - podczas zakupdw,
poruszania sie po miescie, wycieczek czy rozméw

z réwiesnikami z innych krajéw. Dzieki temu:

. zwiekszyli swobode wypowiedzi,

. poszerzyli stownictwo,

. przetamali bariere jezykowa,

. nauczyli sie jezyka funkcjonalnego w praktycznych
kontekstach.

Kompetencje miedzykulturowe i spoteczne:

Pobyt za granica byt dla mtodziezy szansa na bezposredni
kontakt z inna kultura i stylem zycia. Uczniowie uczyli sie
otwartosci, tolerancji oraz szacunku wobec odmiennych
wartosci i tradycji. Doswiadczyli:

. pracy i zycia w srodowisku wielokulturowym,
. wspotpracy z osobami z réznych krajow,
. lepszego zrozumienia réznic i podobienstw

miedzykulturowych,
. ksztattowania postaw empatycznych i obywatelskich.

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci miekkie:

Udziat w projekcie wymagat od ucznidéw wielu kompetencji
organizacyjnych i osobistych. Dzieki mobilnosci:

. zwiekszyli swoja samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢,
. wzmochnili zdolno$¢ rozwigzywania problemoéw,

. rozwijali elastycznos¢ i odpornosc na stres,

. uczyli sie skutecznej komunikacji i pracy zespotowej,

. budowali pewnos¢ siebie i poczucie sprawczosci.

Rozwdj postaw proeuropejskich i obywatelskich:

Bezposredni udziat w inicjatywie realizowanej w ramach
programu FERS przyczynit sie do wzrostu $wiadomosci
europejskiej uczestnikow. Uczniowie doswiadczyli w praktyce,
czym jest wspotpraca, jakie wartosci promuje Unia Europejska
oraz jakie mozliwosci daje mtodym ludziom. W rezultacie:

. wzmochnili poczucie przynaleznosci do wspélnoty
europejskiej,

. rozwineli zrozumienie dla miedzynarodowej wspotpracy,

. nabyli postawy zaangazowania spotecznego i

aktywnego obywatelstwa.

Przelamywanie barier i budowanie otwartosci:

Dla wielu uczniéw byta to pierwsza podréz zagraniczna, a wiec
réwniez pierwsze doswiadczenie tak dtugiego pobytu poza
domem i granicami kraju. To wazny krok w ich zyciu, ktéry:

. pomogt przetamac lek przed nieznanym,
. nauczyt funkcjonowania w nowym srodowisku,
. rozwinat umiejetnos¢ adaptacji i radzenia sobie

w nowych sytuacjach.
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ZAWODOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Udziat uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik
ekonomista w mobilnosci zagranicznej realizowanej w ramach
programu FERS stanowit wyjatkowa okazje do praktycznego
zastosowania wiedzy zdobytej w szkole oraz rozwijania
umiejetnosci niezbednych na nowoczesnym, europejskim
rynku pracy. Dzieki odbytym praktykom zawodowym

w greckich przedsiebiorstwach, uczniowie nie tylko poznali
realia funkcjonowania firm w innym kraju, ale takze poszerzyli
swoje kompetencje zawodowe w sposéb dynamiczny

i dostosowany do potrzeb branzy ekonomicznej.

Podczas praktyk uczniowie technikum ekonomicznego
wykonywali szereg zadan typowych dla stanowisk
administracyjno-biurowych oraz wspierajacych dziatalnos¢
dziatéw finansowo-ksiegowych i marketingowych. Do
kluczowych efektéw praktycznych nalezato:

. sporzadzanie dokumentéw ksiegowych, sprzedazowych
i magazynowych,
. obstuga systeméw komputerowych wspierajacych

zarzadzanie firma,

. zapoznanie z miedzynarodowymi procedurami obiegu
dokumentoéw i ich archiwizacji,

. przygotowywanie analiz kosztéw, bilanséw oraz
zestawien finansowych,

. nauka planowania budzetu i kontrolowania wydatkéw
firmowych.

Uczniowie mieli okazje pracowac zaréwno z dokumentacjg

w jezyku angielskim, jak i lokalnym (greckim), co wymagato

od nich elastycznosci i zaangazowania, a jednoczesnie

wzbogacato ich do$wiadczenie o elementy pracy

w $rodowisku wielojezycznym.

Uczestnictwo w praktykach pozwolito uczniom lepiej
zrozumiec réznice i podobienstwa miedzy polskimi a greckimi
przedsiebiorstwami, zaréwno w zakresie organizacji pracy, jak
i kultury organizacyjnej. Zyskali cenne informacje dotyczace:

. systeméw podatkowych i obowigzkéw ewidencyjnych
w Grecji,
. sposobéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

w Unii Europejskiej,

. roli marketingu i obstugi klienta w warunkach
miedzynarodowej konkurencji,

. zastosowania przepiséw prawa pracy oraz zasad etyki
zawodowej w biznesie.

Dzieki temu uczniowie rozwineli Swiadomos¢ ekonomiczng

i przedsiebiorcza, co pozwala im lepiej przygotowac sie do

pracy zaréwno w kraju, jak i za granica.

Podczas mobilnosci uczniowie samodzielnie organizowali
czes¢ swojej pracy, planowali codzienne obowiazki oraz
uczestniczyli w realnych procesach decyzyjnych w firmie.

W rezultacie:

. podniesli poziom samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

. uczyli sie pracy pod presjg czasu oraz zarzadzania
zadaniami,

. udoskonalili umiejetnosci zarzadzania dokumentacja

ianalizg danych.
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ZAWODOWE EFEKTY UCZENIA SIE

technik reklamy

Realizacja mobilnosci zagranicznej w ramach programu

FERS byta dla uczniéw kierunku technik reklamy doskonata
okazja do rozwijania praktycznych kompetencji zawodowych,
kreatywnosci oraz umiejetnosci pracy w rzeczywistych
warunkach srodowiska branzy reklamowej. Udziat w stazach
zagranicznych pozwolit na rozszerzenie perspektywy
zawodowej uczniow i lepsze przygotowanie ich do przysztej
pracy w dynamicznie rozwijajacym sie sektorze ustug
kreatywnych.

Rozwdj kreatywnosci i umiejetnosci projektowych:

Uczniowie realizowali zadania praktyczne w agencjach
reklamowych, dziatach marketingu oraz firmach zajmujacych
sie promocja, grafika i komunikacja wizualng. Wéréd
kluczowych efektéw ksztatcenia znalazly sie:

. projektowanie materiatéw promocyjnych (plakatéw,
ulotek, baneréw, opakowan),

. tworzenie koncepcji kampanii reklamowych
dostosowanych do specyfiki klienta i rynku,

. dobdr itaczenie srodkéw przekazu (tekst, obraz,
kolorystyka), w oparciu o zasady estetyki i skutecznosci
reklamy,

. wykorzystywanie narzedzi cyfrowych, takich jak

Adobe Photoshop, Illustrator czy Canva, do tworzenia
profesjonalnych projektéw graficznych,
. przygotowanie tresci do mediéw spotecznosciowych
oraz analiza skutecznosci kampanii reklamowych.
Uczniowie mieli takze mozliwo$¢ obserwacji pracy
specjalistéw z branzy, co umozliwito im poznanie aktualnych
trendow w reklamie i komunikacji wizualnej.

Zrozumienie proceséw reklamowych i marketingowych:

Podczas praktyk miodziez zdobyta wiedze na temat
kompleksowego procesu tworzenia reklamy - od analizy
potrzeb klienta, przez kreacje i dobér mediéw, az po ocene

skutecznosci dziatart promocyjnych. W tym zakresie uczniowie:

. analizowali grupy docelowe i profilowali klientéw,

. poznali zasady briefu reklamowego i pracy projektowej,
. opracowywali elementy identyfikacji wizualnej marek,
. uczestniczyli w planowaniu strategii komunikacyjnych

w mediach online i offline.
Tego rodzaju do$wiadczenia poszerzyty ich kompetencje
w zakresie planowania i realizowania dziatan reklamowych,
zgodnie zwymogami rynku.

Doskonalenie warsztatu zawodowego w praktyce:

Praca w srodowisku miedzynarodowym byta okazja do
doskonalenia kompetencji technicznych i organizacyjnych.
Uczniowie:
nauczyli sie wspotpracy w zespole projektowym
i dzielenia obowigzkéow,
. dostosowywali projekty do realnych wymogoéw
klientéw,
. zdobyli doswiadczenie w kontakcie z odbiorcami
zréznych srodowisk kulturowych,
¢wiczyli kreatywne rozwigzywanie problemoéw
i reagowanie na potrzeby rynku.
Praktyki pozwolity im réwniez skonfrontowa¢ swoje
umiejetnosci z oczekiwaniami profesjonalnego srodowiska
pracy i zebra¢ pierwsze portfolio projektowe, co z pewnoscia
zaprocentuje w dalszej edukacji i karierze.
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ZAWODOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Udziat uczniéw kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej

w mobilnosci zagranicznej w ramach programu FERS
umozliwitim zastosowanie zdobytej wiedzy w realnym
srodowisku zawodowym oraz rozszerzenie kompetencji
praktycznych zwigzanych z projektowaniem graficznym,
przygotowaniem materiatéw do druku i publikacji cyfrowych.
Praktyki zrealizowane w greckich firmach o profilu graficzno-
wydawniczym pozwolity uczniom poznac specyfike branzy
na rynku europejskim i podnies¢ swojg konkurencyjnosc jako
przyszli specjalisci.

Uczniowie mieli mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa
w realizacji zlecen graficznych dla klientéw indywidualnych
iinstytucjonalnych. Podczas codziennej pracy wykonywali

m.in.:

. projekty graficzne ulotek, plakatow, wizytowek,
folderéw reklamowych i katalogéw,

. kompozycje graficzne dostosowane do konkretnych
potrzeb klienta,

. ilustracje wektorowe i fotomontaze,

. przygotowanie materiatéw do publikacji cyfrowej

(media spotecznosciowe, strony www, e-booki).
W trakcie praktyk uczniowie wykorzystywali profesjonalne
oprogramowanie, m.in. Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign,
CorelDRAW, co pozwolito im pogtebi¢ umiejetnos¢ pracy
w srodowisku cyfrowym zgodnie ze standardami branzy.

Zawdd technika grafiki i poligrafii cyfrowej taczy kreatywnosé

z techniczna wiedza na temat proceséw druku. Uczniowie

poszerzyli swoje umiejetnosci o:

. przygotowanie projektéw do druku (DTP),
zuwzglednieniem odpowiednich parametréw (spady,
marginesy, profile koloréw),

. poznanie etapéw procesu poligraficznego - od projektu,
przez naswietlanie, az po druk i oprawe,

. wspotprace z drukarniami oraz kontrole jakosci druku,

. korzystanie z maszyn drukujacych i urzadzen

introligatorskich.
Zajecia praktyczne pozwolity uczniom zobaczy¢, jak ich
projekty funkcjonuja w rzeczywistosci — od koncepgji
graficznej, po gotowy produkt, co jest kluczowe dla
zrozumienia petnego cyklu pracy w tej branzy.

Praca nad rzeczywistymi projektami w miedzynarodowym

Srodowisku sprzyjata rozwijaniu:

. kreatywnego myslenia i umiejetnosci tworzenia
projektéw estetycznych oraz funkcjonalnych,

. zdolnosci do analizy brieféw projektowych oraz
dostosowywania koncepcji do odbiorcéw,

. pracy nad spdjng identyfikacjg wizualng marek
i wydarzen,

. refleksji nad kompozycja, typografia, kolorem oraz

hierarchig informacji w projekcie.
Uczniowie mieli okazje skonfrontowaé swoje umiejetnosci
z realnymi wymaganiami klientéw i zdoby¢ pierwsze
doswiadczenia w pracy zespotowej oraz indywidualnej nad
projektami komercyjnymi.

Duzy nacisk potozono na umiejetnos¢ obstugi nowoczesnych
narzedzi cyfrowych wykorzystywanych w pracy grafika.

Uczniowie rozwijali swoje kompetencje w zakresie:

. edycji i retuszu zdje¢,

. projektowania graficznego na potrzeby druku
iinternetu,

. korzystania z nowoczesnych technologii druku

cyfrowego i offsetowego,
. przygotowywania prezentacji multimedialnych oraz
grafiki do stron internetowych.

Kontakt z zagranicznym rynkiem pracy pozwolit uczniom
poznac roznice kulturowe w zakresie estetyki, stylu i oczekiwan
wizualnych, co znaczaco wptyneto na ich elastycznos¢ tworcza
i gotowos¢ do pracy w srodowisku miedzynarodowym. Dzieki
obserwacji pracy zawodowcow i realizacji zadan w firmach
greckich, uczniowie nauczyli sie lepiej rozumie¢ potrzeby
klientow i tworzy¢ projekty zgodne z ich wizja.
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ZAWODOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Udziat uczniéw ksztatcacych sie¢ w zawodzie technik organizacji
turystyki w mobilnosci zagranicznej realizowanej w ramach
programu FERS stanowit wyjatkowa okazje do praktycznego
wykorzystania wiedzy zdobytej podczas nauki oraz

rozwijania kompetencji niezbednych do pracy w dynamicznie
rozwijajacej sie branzy turystycznej. Dzieki praktykom
zawodowym realizowanym w greckich przedsigbiorstwach
iinstytucjach zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego,
uczestnicy poznali funkcjonowanie sektora turystyki w jednym
z najpopularniejszych regionéw Europy, zdobywajac cenne
doswiadczenie zawodowe w migedzynarodowym $rodowisku.

Podczas praktyk uczniowie wykonywali zadania zwigzane

z organizacja i obstuga ruchu turystycznego oraz
funkcjonowaniem przedsiebiorstw $wiadczacych ustugi dla
turystéw. Do najwazniejszych efektéw praktycznych nalezato:

. obstuga klientéw krajowych i zagranicznych oraz
udzielanie informacji turystycznej,

. przygotowywanie ofert turystycznych dostosowanych
do potrzeb réznych grup odbiorcéw,

. wspotorganizowanie wycieczek, wydarzen i atrakcji dla
turystow,

. wykorzystywanie systeméw komputerowych
wspierajacych obstuge klienta i organizacje ustug
turystycznych,

. poznanie zasad funkcjonowania obiektéw noclegowych

oraz przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy turystycznej.
Codzienny kontakt z turystami z réznych krajoéw oraz praca
w miedzynarodowym $rodowisku pozwolity uczniom
doskonali¢ umiejetnosci komunikacyjne w jezyku angielskim,
rozwijac¢ kulture obstugi klienta oraz zdobywac doswiadczenie
W pracy z osobami reprezentujacymi rézne kultury
i narodowosci.

Uczestnictwo w praktykach umozliwito uczniom poznanie
zasad organizacji i funkcjonowania nowoczesnych
przedsiebiorstw turystycznych oraz specyfiki obstugi

ruchu turystycznego w jednym z najczesciej odwiedzanych
kierunkéw wakacyjnych w Europie. Mtodziez zdobyta wiedze
dotyczaca:

. organizacji pracy w przedsiebiorstwach turystycznych,
. planowania i realizacji ustug turystycznych zgodnie
z oczekiwaniami klientow,
. standardow jakosci obowigzujacych w europejskiej
branzy turystycznej,
. znaczenia promocji regionu oraz budowania

pozytywnego wizerunku miejsc atrakcyjnych
turystycznie,
. zasad profesjonalnej obstugi klienta zgodnie
z miedzynarodowymi standardami.
Zdobyte doswiadczenia pozwolity uczestnikom lepiej
zrozumie¢ funkcjonowanie rynku turystycznego oraz
przygotowaty ich do pracy w srodowisku o miedzynarodowym
charakterze.

Realizacja praktyk zawodowych wymagata od uczniéw
odpowiedzialnosci, dobrej organizacji pracy oraz umiejetnosci
szybkiego reagowania na potrzeby klientéw. W rezultacie

uczestnicy:

. rozwineli umiejetnos¢ planowania i organizowania ustug
turystycznych,

. podniesli poziom samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania,

. doskonalili umiejetnos¢ pracy zespotowej i efektywnej
komunikacji,

. nauczyli sie radzenia sobie w sytuacjach wymagajacych

elastycznosci i szybkiego podejmowania decyzji,
. zwiekszyli pewnos¢ siebie podczas kontaktu z klientami
oraz pracy w miedzynarodowym srodowisku.
Zdobyte podczas mobilnosci kompetencje zawodowe
i spoteczne stanowig cenny kapitat na dalszej $ciezce
edukacyjnej i zawodowej uczestnikdw. Praktyczne
doswiadczenie zdobyte za granicg zwiekszyto ich atrakcyjnosé
na rynku pracy oraz przygotowato do wykonywania
zawodu zgodnie z europejskimi standardami obstugi ruchu
turystycznego.

()
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PROGRAM EDUKACYINO-KULTUROWY

Waznym elementem mobilnosci zagranicznej uczniéw Zespotu
Szkét nr 4 im. Jana Pawta Il w Jasle byt program edukacyjno-
kulturowy, ktéry wzbogacit praktyki zawodowe o wymiar
spoteczny, jezykowy i kulturowy. Celem tego komponentu byto
umozliwienie mtodziezy nie tylko gtebszego zrozumienia kraju
przyjmujacego, ale réwniez rozwdj ich otwartosci, kompetencji
migdzykulturowych oraz zdolnosci komunikacyjnych

w autentycznych sytuacjach.

Pierwszym z odwiedzonych miejsc byty stynne Meteory -
skalne formacje z klasztorami zawieszonymi miedzy niebem
aziemia, wpisane na liste $wiatowego dziedzictwa UNESCO.
Uczniowie mieli okazje zwiedzi¢ jeden z czynnych monastyréw,
poznac zycie mnichéw oraz poczuc¢ niezwyklg atmosfere

ciszy, skupienia i historii. Byto to dla wielu uczestnikéw

niezapomniane i poruszajace doswiadczenie.

Jednym z najbardziej ekscytujacych punktéw programu

byt catodniowy rejs na wyspe Skiathos, znang m.in. z filmu
»+Mamma Mia!”. Podréz statkiem po btekitnych wodach Morza
Egejskiego dostarczyta emogji i pozwolita na integracje grupy.
Na miejscu uczniowie zwiedzili malownicze miasteczko,
spacerowali po klimatycznych uliczkach i odpoczywali na
stynnej plazy Koukounaries, uznawanej za jedna

z najpigkniejszych w Gregji.

/% " e
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Podczas wycieczki do Salonik (Thessalonik) uczniowie poznali
drugie co do wielko$ci miasto Gregji - tetnigce zyciem,
nowoczesne, a jednoczes$nie petne zabytkdéw. Zwiedzili m.in.
Biata Wieze, tuk Galeriusza, Rotunde oraz urokliwe nadbrzeze.
Mtodziez mogta przekonac sig, jak bogata i réznorodna
kulturowo jest historia tego miejsca, naznaczona wptywami

greckimi, rzymskimi, bizantyjskimi i osmariskimi.

Wizyta w Starym Pantaleimonie - gérskiej wiosce potozonej
na zboczu masywu Olimpu - okazata sig wyjatkowym
doswiadczeniem. Tradycyjna zabudowa, kamienne domy,
brukowane uliczki i zachwycajace widoki tworza
niepowtarzalny klimat. Uczniowie poznali lokalng architekture
oraz skosztowali regionalnych specjatéw w greckiej tawernie,
co pozwolito im doswiadczy¢ kultury ,od kuchni”.
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Kolejny dzien przynidst wycieczke do Litochoro — miejscowosci
potozonej u podndéza mitycznego Olimpu. Spacer po centrum
miasta oraz wyprawa do wawozu Enipeas pozwolity nie tylko
na aktywny kontakt z naturg, ale réwniez na refleksje nad rola
mitologii greckiej w kulturze europejskiej. To tutaj uczniowie
poznali legendy o greckich bogach i dowiedzieli sie wiecej

o symbolice gér w tradycji greckiej.

Na zakonczenie programu grupa odwiedzita Zamek

w Platamonas - imponujaca twierdze z czaséw
sredniowiecznych, z ktérej rozcigga sie spektakularny widok na
Riwiere Olimpijska i pasmo Olimpu. Uczniowie poznali historie
budowli, jej znaczenie militarne oraz architekture obronna,
typowa dla czaséw krzyzowcow.

Program edukacyjno-kulturowy stanowit integralna czes¢
mobilnosci, dajac uczniom mozliwo$¢ petniejszego zanurzenia
sie w greckim kontekscie spotecznym i kulturowym. Dla wielu
uczestnikow byta to pierwsza podréz zagraniczna, ktéra
otworzyta ich na $wiat i zachecita do dalszych aktywnosci

miedzynarodowych.
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REZULTATY MOBILNOSCI | CAtEGO PRZEDSIEWZIECIA

REZULTATY PRZEDSIEWZIECIA DLA UCZNIOW:

Wszystkie nabyte umiejetnosci i doswiadczenia majg
bezposrednie przetozenie na zwiekszenie atrakcyjnosci
zawodowej uczniéw - zaréwno na polskim rynku pracy, jak
i w kontekscie przysztego zatrudnienia w krajach Unii
Europejskiej. Odbycie praktyki zagranicznej to nie tylko
prestizowy wpis do CV, ale takze dowdéd na umiejetnos¢
pracy w miedzynarodowym $rodowisku i gotowos¢ do
podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

Uczniowie znaczaco podniesli poziom znajomosci

jezyka angielskiego zawodowego i codziennego. Stata
komunikacja w jezyku obcym w miejscu pracy oraz w trakcie
programu kulturowego przetozyta sie na wieksza swobode
jezykowa, a takze wzrost pewnosci siebie w kontaktach
migdzynarodowych.

Mobilnos¢ sprzyjata ksztattowaniu takich kompetencji jak:
komunikacja interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w zespole,
zarzadzanie czasem, elastyczno$¢, samodzielnosé

i odpowiedzialno$¢. To cechy bardzo cenione przez
pracodawcow.

Mozliwos¢ pracy za granica w renomowanych firmach
pokazata uczniom, ze zdobyta wiedza ma realne zastosowanie,
co przetozyto sie na wzrost zaangazowania w nauke oraz

planowanie wtasnej sciezki kariery.

Uczniowie zetkneli si¢ zinnym stylem zycia, pracy

i komunikacji, co wzbogacito ich postrzeganie $wiata. Nauczyli
sie otwartosci, tolerancji i szacunku wobec odmiennosci
kulturowych oraz zrozumieli znaczenie bycia aktywnym
obywatelem Europy.

Udziat w przedsiewzieciu przygotowat uczniéw do
podejmowania studiéw lub pracy za granicg - zaréwno od
strony formalnej (logistyka, dokumenty, planowanie), jak

i osobistej (dojrzatos¢, umiejetnos¢ adaptacji, radzenie sobie

w nowych sytuacjach).
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REZULTATY PRZEDSIEWZIECIA DLA SZKOLY:

Udziat w programie FERS to znak jakosci — szkota zyskata miano
placéwki otwartej na innowacje, europejskie wartosci i rozwoj
miedzynarodowy, co przycigga nowych uczniéw i wzmacnia

zaufanie rodzicéw.

Przedsiewzigcie przyczynito sie do podniesienia kompetencji
jezykowych i organizacyjnych nauczycieli, ktérzy byli

zaangazowani w jego przygotowanie, realizacje oraz ewaluacje.

Nauczyciele zdobyli nowe doswiadczenia w zakresie edukacji
europejskiej i wspotpracy miedzynarodowe;j.

Dzieki przedsiewzieciu szkota nawiazata trwate kontakty
z greckimi firmami i instytucjami, ktére moga zaowocowacé
kolejnymi edycjami mobilnosci lub wymiang dobrych praktyk

w przysztosci.

Realizacja przedsiewzigcia potwierdzita skuteczno$¢

dziatart zawartych w strategii rozwoju szkoty w obszarze
umiedzynarodowienia. Umozliwita rozwijanie kolejnych
projektéw europejskich oraz wigczenie wiekszej liczby ucznidéw
i nauczycieli w dziatania miedzynarodowe.

Wiaczenie uczniéw z ré6znymi potrzebami edukacyjnymi
i spotecznymi w projekt pozwolito na wyréwnanie szans oraz

podniesienie ich samooceny, motywacji i aktywnosci szkolnej.

Whioski ptynace z obserwacji praktyk zagranicznych pozwolity
lepiej dostosowac oferte edukacyjng szkoty do aktualnych
trendéw na europejskim rynku pracy. ZS zyskat nowe inspiracje

dotyczace metod ksztatcenia praktycznego.
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PARTNER GRECKI

Olympus Education Services Single Member P.C. to grecka
firma specjalizujaca sie w doradztwie i szkoleniach, dziatajaca
na styku branzy turystycznej oraz sektora IT. Jej gtéwnym
celem jest organizowanie i prowadzenie szkolen oraz praktyk
zawodowych dla mtodziezy, szczegdlnie uczniéw szkot
zawodowych z Gregji i innych krajéw. Dziata we wspotpracy

z firmami z branz: hotelarsko-gastronomicznej, rolniczej,
logistyczno-spedycyjnej, informatycznej oraz wielu innych. To
sprawdzony i godny zaufania partner, ktérego zaangazowanie
w projekt przyczynia sie do skutecznej realizacji jego zatozen
oraz zapewnia wysoka jako$¢ programéw praktyk
zawodowych.

Firma zostata zatozona przez do$wiadczonych profesjonalistow
z wieloletnia praktyka na greckim rynku. Jej zesp6t tworza
specjalisci i eksperci z ré6znych dziedzin - turystyki, hotelarstwa,
gastronomii, rolnictwa, edukacji oraz IT, dbajacy o rozwdj

i utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug.
Dodatkowo, firma wspotpracuje z trenerami i edukatorami
przygotowujacymi we wspdtpracy z partnerami krajowymi

i zagranicznymi programy stazy dla uczniéw ksztatcacych

sie w takich zawodach jak technik logistyk, ekonomista,

mechanizagji rolnictwa, technik pojazdéw samochodowych,
budownictwa, architektury krajobrazu czy informatyk.

Dzieki szerokiej sieci wspoétpracujacych podmiotéw - zaréwno
z sektora biznesowego, jak i edukacyjnego - Olympus
Education Services Single Member P.C. odgrywa istotna role

w zapewnianiu uczniom mozliwosci odbycia wartosciowych
praktyk zawodowych. Firma skutecznie wspiera rozwdj
kompetencji mtodziezy i tworzy warunki sprzyjajace
zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego, co przektada si¢ na
wysoka jakos¢ realizowanych projektow.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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